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KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN

PEMADAM KEBAKARAN KABUPATEN PESISIR SELATAN .
NOMOR : 800/§8 /Kpts/Satpolppp-1"s/2019

TENTANG

KODE ETIK PEGAWAI NEGERI SIPILSATUAN POLIS| PAMONG PRAJA
DAN PEMADAM KEBAKARAN KABUPATEN PESISIR SELATAN

KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN
KABUPATEN PESISIR SELATAN

bahwa dalam rangka membina dan meningkatkan moral, etika dan

Menimbang : a.
profesionalitas Pegawai Negeri Sipil dilingkup Satuan Polisi Pamong

Praja dan Pemadam Kebakaran Kabupaten Pesisir Selatan

dipandang perlu menetapkan Kode Etik Pegawai Negeri Sipil;

. bahwa Kode Etik Pegawai Negeri Sipil sebagaimana dimaksud pada
huruf a di atas merupakan upaya mewujudkan Pegawai Negeri Sipil
Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran yang
profesional, disiplin, bertanggung jawab dan berintegritas tinggi;

c. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud dalam
huruf a dan b, perlu menetapkan Kode Etik Pegawai Negeri Sipil

dilingkup Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran
Kabupaten Pesisir Selatan dengan Keputusan Kepala Satuan Polisi
Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran Kabupaten Pesisir Selatan.

Undang-Undang Nomor 12 Tahun 1956 tentang Pembentukan
Daerah Otonom Kabupaten Dalam Lingkungan Daera Propinsi
Sumatera Tengah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1956
Nomor 25) lis Undang-Undang Drt Nomor 21 Tahun 1957(Lembaran

Negara Republik Indonesia Tahun 1957 Nomor 77, jo Undang-
Undang Nomor 58 Tahun 1958 (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 1958 Nomor 108, Tambahan Lembaran Negara

Republik Indonesia Nomor 1643);
Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang Pembentukan
Peraturan Perundang-undangan (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2011 Nomor 82, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5234);

3. Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 6,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5494);

4. Peraturan Pemerintah Nomor 42 Tahun 2004 tentang Pembinaan

Jiwa Korps dan Kode Etik Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara

Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 142, Tambahan Lembaran

Negara Republik Indonesia Nomor 4450);

Peraturan Pemerintah Nomor 60 Tahun 2008 tentang Sistem

Pengendalian Intern Pemerintah (Lembaran Negara Republik

Indonesia Tahun 2008 Nomor 127 Tambahan Lembaran Negara

‘Republik Indonesia Nomor 4890);
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6. Peraturan Pemetidtah Nomor 53 Tahun '2010 te'ntaﬁz;'_ Disipﬁn‘l-
~ Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun .
2010 Nomor 74, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia -

. Nomor 513s); ‘
7. Peraturan Daerah Kabupaten Pesisir Selatan No
tentang Pembentukan da.n Susunan ngangkat Daerah. ‘

Peraturan Bupati Kabupaten Pesisir Selatan Nomor 37 Tahun 2017
tentang Kode Etik Pegawai Negeri Sipil Negara di lingkungan

Pemerintah Kabupaten Pesisir Selatan. -

mor 08 Tahun 2016

MEMUTUSKAN :

~ Menetapkan

 KESATU :  Keputusan Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran
Kabupaten Pesisir Selatan tentang Kode Etik Pegawai Negeri Sipil
dilingkup Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran
Kabupaten Pesisir Selatan;

KEDUA . Kode Etik Pegawai Negeri Sipil sebagaimana dimaksud pada diktum
KESATU, merupakan pedoman dan tuntunan perilaku yang harus
dipatuhi oleh Pegawai Negeri Sipil dilingkup Satuan Polisi Pamong
Praja dan Pemadam Kebakaran Kabupaten Pesisir Selatan;

KETIGA :  Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan, dengan ketentuan
apabila di kemudian hari terdapat kekeliruan dalam Keputusan ini

akan diubah dan diperbaiki sebagaimana mestinya.

Ditetapkan di Painan
Pada Tanggal 2 Januari 2019

KEPALA

Tembusan, disampaikan kepada Yth :
1. Bapak Bupati Pesisir Selatan di Painan (sebagai laporan)

2. Sdr. Inspektur Kabupaten Pesisir Selatan di Painan
3, Sdr. Kepala BKPSDM Kabupaten Pesisir Selatan di Painan
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