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SAT PEMERINTAN KABUPATEN PESISIR SELATAN
» UAN POLISL PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN
-K Agus Salim Painan. Telp. (0756) 21507, Kode Pos 25611

PERJIANJAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangha mewiudian manareman pemenntah yang efehtif, transparan, dan akuntabel serta

beronentas pada hastl, Kanu yang bettanda tangan dibawah ini

Nama C DALLIPAL, SSas MUSi

raja dan pemadam Kebakaran Kabupaten

Jabatan - Nepala Saman Dol Pamong |
Pessir Salatan

Selanjutnya disebut FINAK PERTAMA

Nama H. HENDRAJONL S

Jabaran . Bupan Pesiai Selatan

Selaku Amsan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PINHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berann akan mewwjudkan target Kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangha mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen parencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung Jawab kami.
PIHAK KEDUA akan melakukan supervist yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian dan perjanpan ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sankasi.

Painan, 31 Januari 2020
Pihak [Kedua, Pihak Pertama
BUPATI PES[SIR SELATAN KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

DAN PEMADAM KEBAKARAN
KABUPATEN DESISIR SELATAN

DAILIPALYS. Sos.\ M. Si

NIP. 19680805 199009 1 001 &3 I
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KEPALA

. PERJANJIAN KINERJA TAIHUN 2020
SATUAN POLIS) PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN

KABUPATEN PESISIR SELATAN

Kebakaran

_--—.”‘-—h—'_‘-—!—u-
‘NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA INDIKATOR KINERJA
I 2 3 4
I Penegakan Perda/ Perkada Persentase  Penurunan Gangguan 75%
Trantibum
2 |Pencepahian dan Penyclamatan [Persentase  Pencegahan  dan 0.65%

Penyelamatan Kebakaran

Program

|

ro

=

=

L

Adminsirasi Parkanloran

Peningkatan Sarana dan
Prasarana Aparatur

Peningkatan Kapasitas
Sumber Daya Aparalur

Peningkatan Keamanan dan
kenyamanan Lingkungan

Pemeliharaan
Kantrantibmas dan
Pencegahan Tindak Kriminal

Penanganan Tanggap
Darurat

Jumlah

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp.

Rp

Rp.

Anggaran
646,656,792

343,056,250

105,947,500

946,275,000

1,603,645,000

1,642,826,000

5,288,406,542

Painan, 31 Januari 2020

KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN

PEMADANM
KABUPATEN

NIP. 19680

EBAKARAN
“SISIR SELATAN

5199009 | 001
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PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN
Jin. H. Agus Salim Telp. 21507
PAINAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : YONNI PUTRA
Jabatan  : Pengelola Gaji
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . SR1 RAHAYU, SE, MM

Jabatan  :Kepala Sub. Bagian Perencanaan Keuangan dan Pelaporan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

t kinerja yang seharusnya sesuai
nengah seperti

dan kegagalan

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan targe
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka me
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, Januari 2020

Pihak Pertama,

Pihak Kedua,

KEPALA SUB. BAGIAN PERENCANAAN
KEUANGAN DAN PELAPORAN

( SRIRAHAYU, SE, MM )

NIP.197911194200604 2 009 NIP. 19840614 2(y1407 1 004
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SATUAN POLISI PAMONG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN KABUPATEN PESISIR SELATAN

Pengelola Gaji
m Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
(2) . 3) 4)
1 [Membuat dafiar gaji pegawai Adanya daflar gaji pegawai 13 Dokumen
2 |Membual spp gaji berdasarkan dafiar gaji :;?nya spp gaji berdasarkan daftar| | py ) men
H 3 |Membuat dafiar rapel gaji Adanya dafiar rapel gaji 2 Dokumen
, . . X : Tercatatnya pengeluaran dan :
! 4 |Mencatat pengeluaran dan penerimaan gaji pada buku kendali penerimaan gaji pada buku kendali 14 Dokumen
i o Pembukuan pemotongan pihak ke
5 Membukukan pemotongan pihak ke tiga IWP, PPH pasal 21 dan liga IWP, PPH pasal 21 dan 13 Dokumen
taperum
taperum
6 |Megurus uang kesejahteraan pegawai Adanya- uang kesejaliteram 13 Dokumen i
pegawai !
7 |Membuat berkala, inpasing Tersedianva berkala, inpasing 27 Dokumen ‘
Terlaksananya tugas lain vang
8 |Melaksanakan tugas lain yang diberikan atasan sesuai bidang tugasnya |diberikan atasan sesuai bidang 24 Kegiatan
tugasmya
Painan, Januan 2020
KEPALA SUB. BAGIAN PERENCANAAN PENGEL JAJI
KEUANGAN DAN PELAPORAN
(SRI RAHAYU, SE, ) (YONNI FUTRA)
NIP. 19791119200604 2 009 NIP. 19840614 291407 1 004
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PEMERINTAH KABUPATEN PES
-SISIR
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN l‘EMADAMSKE[E)?;(rAI:\':N
Jin. H. Agus Salim Telp. 21507
PAINAN

PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2020

Nalyms E s Tt o . - . . o .
alam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang cfekf, transparan, dan

D

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : MILA RACMAWATI
Jabamn : Bendahara

Selanjutnya disebut pihak pertama

: SRI RAHAYU, SE, MM

AN~
Rama

Jabatan  :Kepala Sub. Bagian Perencanaan Keuangan dan Pelaporan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

encapaian target kinerja tersebut menjadi tanggun jawab kami.
P pa 2 r] )

Pihak kedua melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akan yang diperlukan dalam

terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tind
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA SUB. BAGIAN PERENCANAAN BENDAHARA
KEUANGAN DAN PELAPORAN
( SRI RAHAYU, SE, MM ) ( MILA RACMAWATI )
NIP. 19851028 201001 2 041

NIP. 19791119 200604 2 009
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S-‘\TUAN ‘ PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN KABUPATEN p

ESISIR SELATAN
B(ndnham
No, S ,
= asaran I‘rogrum!hegi.lln Indikator Kinerja Target j
m— (2) Q) 4) \
T terkelolanya uang/surat
1 % ‘fTSLlola uang/surat berharga/barang sesuai dengan ketentuan yang berharga/barang sesuai dengan
erlaku untuk bahan pertanggungjawahan Ketentuan yang berlaku untuk 24 Dokumen
bahan pertanggungjawaban
5 |Mengajukan sural permintaan pembayaran untuk perintah untuk pembayaran untuk perintah untuk 50 Dok
mengurus uang mengurus uang okumen

3 |Mensurus surat perintah membayar uang SPM yang berlaku untuk pembayaran uang SPM yang

penerimaan uang berlaku untuk penerimaan uang |0 Surat
pembayaran atas tagiahan-
4 melakukan pembayaran atas tagiahan-tagihanberdasarkan surat dinas tagihanberdasarkan surat dinas 50 Dok
untuk kelancaran pelaksanaan tugas Okumen

untuk kelancaran pelaksanaan
tugas

Pencatatan dan penyusunan
penerimaan dan pengeluaran uang
dalam daflar penerimaan dan 24 Dokumen
pengeluaran yang telah ditetapkan
sesuai ketentuan yang berlaku

mencatat, menyusun penerimaan dan pengeluaran uang dalam daftar

5 [penerimaan dan pengeluaran yang telah ditetapkan sesuai ketentuan
vang berlaku

adanya laporan mengenai
6 membuat laporan mengenai permintaan , pengeluaran dan keadaan permintaan , pengeluaran dan

kas sebagai bahan pertanggungjawaban keadaan kas sebagai bahan 24 Laporn
penanggungjawaban
Painan, Januan 2020
KEPALA SUB. BAGIAN PERENCANAAN BENDAHARA
KEUANGAN DAN PELAPORAN
(MILA RACMAWATI)
NIP. 19791119 200604 2 009 NIP. 19851028 201001 2 041
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PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN
Jin. H. Agus Salim Telp. 21507
PAINAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

anajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan

Dalam rangka mewujudkan m
ang bertanda tangan dibawah ini:

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami y
Nama : HARRI YUSKA

Jabatan Pengadministrasi Kepegawaian

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . NOFALINA, SH

Jabatan  :Kepala Sub. Bagian Umum dan Kepegawaian

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
alam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

lampiran perjanjian ini, d
berhasilan dan kegagalan

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Ke
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

an serta akan melakukan evaluasi

Pihak kedua melakukan supervisi yang diperluk
dakan yang diperlukan dalam

terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tin
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA SUB. BAGIAN UMUM PENGADMINISTRASI KEPEGAWAIAN

DAN KEPEGAWAIAN

NIP.19701110/199303 2 008
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

SATUAN pOLIS) p .
ASTPAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN KABUPATEN PESISIR SELATAN

l‘ﬂwE administrayg Kepegawaian

No.
= Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
(2) 3) (4)
Men Menenma, tercatat, dan tersotirmya
L d eNma, mencatal, dan menyorur bahan kepegawaian, sesuai bahan kepegawaian, sesua dengan
engan prosedur dan hetentuan yang berlaku, agar memudahkan prosedur dan ketentuan yang 24 Kegiatan
pencanan. berlaku, agar memudahkan
pencarian.

Terkelompoknya bahan

Mengelompokkan bahan kepegawaian menurut jenis dan sifatnya, kepegawaian menusut jenis dan

2 |sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar . . 24 Dokumen
memudahkan pendistribusian; sifatnya, sesuai dengan prosedur
dan ketentuan yang berlaku, agar
Tersedianya dokumentasikan
3 Mendokumentasikan bahan kenja sesuai dengan prosedur dan bahan kerja sesuai dengan 24 Dokumen
ketentuan vang berlaku, agar terib admunistrasi; prosedur dan ketentuan yang -

berlaku. agar terub administrasi;

adanya laporan hasil pelaksanaan
Melaporkan hasil pelaksanaan tugas sesuai dengan prosedur yang tugas sesuai dengan prosedur yang 24 Dokumen
berlaku sebagai bahan evaluasi dan pertanggungiawaban; dan berlaku sebagai bahan evaluasi dan
pertanggungiawaban, dan

Nyakdkeanalan Ledi Lain vane diperintahkan oleh pimpi Terlaksananya Melaksanakan tugas
- an tugas 2in yang dipenn Olen pIMPINAn 1y . dinasan lain yang diperintahkan

baik tertulis maupun lisan oleh pimpinan baik tertulis maupun
lisan.

50 Kegiatan

th

Painan,  Januan 2020

KEPALA SUB. BAGIAN UMUM PENGADMINISTRASI KEPEGAWAIAN

DAN KEPEGAWAIAN

[ SR RS
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PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN
Jin. H. Agus Sollm Telp. 21507
PAINAN

o AR £ ) T e AT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang cfektif, transparan, dan
akuntabel serta berovientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama RUSTAM

labatan  : Penpadministrasi Persuratan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama « NOFALINA, SH

labatan  : Kepala Sub, Bagian Umum dan Kepegawaian

selaku atasan plhak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

ervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

Pihak kedua melakukan sup
rlukan dalam

terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang dipe

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA SUB. BAGIAN UMUM PENGADMINISTRASI PERSURATAN

DAN KEPEGAWAIAN

ARG
1lINA, SH) (RUSTAM)
NIP. 19701114 199303 2 008 NIP. 19641201 200604 1 002
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SATUAN POLIS PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
LISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN KABUPATEN PESISIR SELATAN

P .
engadministiysg Persurntan

No. Susaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target

Q) () 3) 4)

Adanya penerimaan, menyeleksi
dan mengagendakan sural masuk | 200 dokumen
dan memben lembar disposisi

1 Menenma, menyeleksi dan mengagendakan sural masuk dan memberi
lembar disposisi

Pendistrubusian surat masuk ke
sub bag/sekretaris/kasat untuk di | 150 dokumen
tanda tangani dan diparaf

Mendistribusikan surat masuk ke sub bag/sehretans/hasat untuk di
tanda tangani dan diparaf

"~

nomor sural keluar dan

s 200 dokumen
mendistribusikanya

3 [Memben nomor surat keluar dan mendistnbusikanya

Pengarsipan dan menyimpan surat-

. 200) dokumen
surat dinas

4 |Mengarsipkan dan menyimpan surat-sural dinas

Terlnksananya tugas lain yang,

Melaksanakan tugas lan yang diberkan atasan sesua dengan bidang
dibenkan atasan sesuai dengan 24 dokumen

A

tuy .
ugasma bidang wgasnya
Painan, Januan 2020
KEPALA SUB. BAGIAN UMUM PENGADMINISTRASI PERSURATAN
DAN KEPEGAWAIAN
(NOFRLINA, SH) (RUSTAM)
NIP. 19700110 199303 2 008 NIP. 19641201 200604 1 002

Scanned by CamScanner



PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN
Jin. H. Agus Salim Telp. 21507
PAINAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : DEDI KURNIAWAN

Jabatan  : Penyusun Kebutuhan Barang Inventaris

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : NOFALINA, SH
Jabatan  :Kepala Sub. Bagian Umum dan Kepegawaian
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan,  Januari 2020

Pihak Pertama,

Pihak Kedua,

KEPALA SUB. BAGIAN UMUM
DAN KEPEGAWAIAN

(NOF ,SH)
NIP. 19701110 199303 2 008
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SATUAN POLISI PAMONG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN KABUPATEN PESISIR SELATAN

P .
ﬁm‘mﬂ Inventaris
N "
o Sasamn Programy/Kegintan Indikator Kinerja Target
m 2) 3) (4)
Memmnan Dok - b Tersimpanya Dokumen Pengadaan
i g ypan Dokumen Pengadaan sebagai dasar untuk Pencatatan sebagai dasar untuk Pencatatan s Tdalitdmen
BMD
Tercatat serta mengecek
Mencatat serta mengecek keberadaan dan kondisi BMD hasil keberadaan dan kondisi BMD hasil
2 |pengadaan kedalam buku induk dan menginputkan data inventaris pengadaan kedalam buku induk 15 Laporan
tersebut dan menginputkan data inventaris
tersebut
Adanya nomor inventaris (label)
. Memberikan nomor inventaris (label) terhadap BMD baru pengadaan (terhadap BMD baru pengadaan 25 Laporan
dan melakukan pemantauan semua BMD tsb dan melakukan pemantauan semua
BMD tsb
. , adanya daflar barang ruangan dan
3 Membuat daftar barang ruangan dan mencatat mutasi / perpindahan | o o131 mutasi / perpindahan 4 Laporan
barang antar ruangan serta mencatat perubahan kondisi BMD. barang antar ruangan serta
ad laporan bulanan dan
5 [Membuat/Menvusun laporan bulanan dan tahunan anya faporan 12 Barang
’ tahunan
Mengkoordinir/memonitor pencatatan, pengelolaan dan pelaporan pencatatan, pengelolaan dan
6 = . : 4 Laporan
bzhan persediaan pelaporan bahan persediaan
W . cukan ahan yan
7 |Tugas tambahan vang diberikan pimpinan ”.""a.k ITug.as tamb Yans lao Laporan
= . dibenkan pimpinan

KEPALA SUB. BAGIAN UMUM
DAN KEPEGAWAIAN

NIP. 19700110 199303 2 008

Painan,

PENYUSUNAN KEB
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NIP. 19730720 200
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PEMERINTAMH KABUPATEN PESISIR SELATAN
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN
Jin, H, Agus Salim Telp, 21507

PAINAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

D
akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan dibawah ini :

alam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan

Nama : SYAFRIL

Jabatan  : Pengadministrasi Umum

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : NOFALINA, SH

Jabatan  : Kepala Sub. Bagian Umum dan Kepegawaian

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan  dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan,  Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
PENGADM{NJSTRASI UMUM

R

KEPALA SUB. BAGIAN UMUM
DAN KEPEGAWAIAN

P
LfE‘/{ SH) (SYAFRIL)
NIP. 1970111099303 2 008 NIP. 19621231 198303 1 116
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SATUAN ] PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN KABUPATEN PESISIR SELATAN

Pengadministrasi Umum
No. Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja \
(1) @) ®) | )

Target

Mempersiapkan penyelenggaraan rapat-rapat at ertemuan dan Terselenggaranya rapat-rapst
penyelengg, pat-rapat satuan, p satuan, perternuan dan acara rutin |24 Kegiatan

acara rutin keprotokolan dan acara resmi .
keprotokolan dan acara resmi
Memb . Adanya notulen rapat-rapat satuan,
5 embuat notulen rapat-rapat satuan, pertemuan dan acara rutin d
k . pertemuan dan acara rutin 24 Dokumen
eprotokoleran dan resmi .
keprotokoleran dan resmi
3 [Menyiapkan absensi kantor Tersedianya absensi kantor 240 Dokumen
Tercatatnya rencana kegiatan
240 Dokumen

pan informasi harian kepala Satuan di papan
informasi

. . . " . s Terlaksananya tugas lain yang
Melaksanakan tugas lain yang diberikan atasan sesuai dengan bidang diberikan atasan sesuai dengan 24 Kegiatan

4 |Mencatat rencana kegiatan harian kepala Satuan di pa

fugasnya bidang tugasnya
Painan, Januari 2020
PENGADMINIS S1 UMUM

KEPALA SUB. BAGIAN UMUM
DAN KEPEGAWAIAN

/‘n. ‘
» SH)

NIP. 19700110 199303 2 008 NIP. 191231 198303 1 116
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