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Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT, karena hanya berkat rahmatdan
hidayah-Nya, penyusunan Rencana Tindak Pengendalian (RTP) Satuan Polisi Pamong Praja
dan Pemadam Kebakaran Kabupaten Pesisir Selatan Tahun 2020 dapat diselesaikan,

Rencana Tindak Pengendalian merupakan uraian tentang upaya pemerintah untuk
mencapai tujuan dan sasaran dengan menggunakan kebijakan dan prosedur untuk
meminimalkan resiko, yang meliputi upaya penguatan lingkungan pengendalian dan penguatan
struktur, kebijakan dan prosedur organisasi untuk mengendalikan resiko.

Penyusunan Rencana Tindak Pengendalian mengacu kepada lima unsur pengendalian
intern, yaitu lingkungan pengendalian, penilaian resiko, kegiatan pengendalian, komunikasi
dan informasi, dan pemantauan atau monitoring. Informasi untuk mempersiapkan rencana
tindak pengendalian intern diperoleh dari hasil evaluasi penilaian atau pemetaan atas sistem

pengendalian intern yang ada, dengan memperhatikan struktur dan prakiek tata kelola
organisasi.

Diperlukan komitmen dari semua pihak yang terkait untuk melaksanakan rekomendasi
yang muncul dalam laporan Rencana Tindak Pengendalian Satuan Polisi Pamong Praja dan
Pemadam Kebakaran Kabupaten Pesisir Selatan ini.

Kepada semua pihak yang telah membantu dan mendukung penyusunan Rencana
Tindak Pengendalian ini, kami mengucapkan terima kasih. Kami berharap agar Rencana

Tindak Pengendalian ini bermanfaat dan memiliki kontribusi kongkrit bagi upaya pencapaian
tujuan organisasi.
Kepala Satpol PP dan Pemadam Kebakaran

Kabupat

esisir Selatan

DAILIPAL, S.So{M.Si
NIP. 19680805 1990091 001
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RENCANA TINDAK PENGENDALIAN
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN
KABUPATEN PESISIR SEATAN
TAHUN 2020

. PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Dalam rangka mewujudkan reformasi birokrasi dibidang keuangan negara dengan

mengacu kepada Undang-undang (UU) Nomor 1 Tahun 2004 tentang Perbendaharaan

Negara, UU Nomor 15 Tahun 2004 tentang pemeriksaan keuangan negara dan UU
Nomor 17 Tahun 2004 tentang Keuangan Negara, serta untuk menciptakan good

governance sesuai UU Nomor 28 Tahun 2009 tentang penyelenggaraan negara yang

bebas KKN, maka diperlukan sistem pengendalian intern dalam mengelola keuangan

negara/daerah.

Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran Kabupaten Pesisir Selatan sebagai

lembaga penyelenggara pemerintahan, menyadari sepenuhnya akan pentingnya

penyelenggaraan SPIP, didorong oleh kesadaran tersebut, Satuan Polisi Pamong Praja

dan Pemadam Kebakaran kabupaten Pesisir Selatan secara berkelanjutan

menyelenggarakan SPIP. Agar sistem pengendalian intern yang dibangun efektf dan

efisien diperlukan suatu rancangan yang tepat. Untuk itu diperlukan suatu rencana tindak

pengendalian yang akan menjadi penentu arah penyelenggaraan SPIP yang terintegrasi

dalam setiap tindakan dan kegiatan di lingkungan Satuan Polisi Pamong Praja dan

Pemadam Kebakaran Kabupaten Pesisir Selatan dalam rangka mengamankan upaya

pencapaian tujuan yang telah ditetapkan.
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B. Dasar Hukum
Dasar hukum penyelenggaraan SPIP pada Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam
Kebakaran kabupaten Pesisir Selatan adalah sebagai berikut:
1. Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang Perbendaharaan Negara;
2. Peraturan Pemerintah Nomor 60 Tahun 2008 tentang Sistem Pengendalian Intern

Pemerintah;

3. Keputusan Bupati Pesisir Selalan Nomor 162 Tahun 2011 tentang

Penyelenggaraan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah di Lingkungan

Pemerintah Kabupaten Pesisir Selatan.

C. Maksud dan Tujuan
Rencana Tindak Pengendalian (RTP) SPIP merupakan dokumen yang berisi gambaran

dari efektifitas, struktur, kebijakan, dan prosedur organisasi dalam mengendalikan risiko,
perbaikan pengendalian yang ada/terpasang serta pengomunikasian dan pemantauan
pelaksanaan perbaikannya. Dokumen ini merupakan rencana tindak pengendalian atas
pelaksanaan tugas pokok Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kabupaten Pesisir
Selatan, sehingga diharapkan dapat memperoleh keyakinan memadai bahwa tujuan

Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran Kabupaten Pesisir Selatan yang

telah ditetapkan dapat tercapai.

Rencana tindak pengendalian dimaksudkan untuk memberikan acuan bagi pimpinan
dan para pegawai di lingkungan Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran

Kabupaten Pesisir Selatan dalam rangka membangun pengendalian yang diperlukan

untuk mencegah kegagalan/penyimpangan dan/atau mempercepat keberhasilan

pencapaian tujuan Satuan Polisi Pamong Praja-dan Pemadam Kebakaran Kabupaten

Pesisir Selatan.
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D. Ruang Lingkup
Rencana tindak pengendalian ini fokus kepada pengendalian atas kegiatan-kegiatan pokok
dalam rangka pencapaian tujuan yang telah ditetapkan di tingkat Satuan Polisi Pamong
Praja dan Pemadam Kebakaran Kabupaten Pesisir Selatan. Pelaksanaan rencana tindak
pengendalian melibatkan seluruh jajaran pimpinan, tingkat manajemen, pegawai, dan
unit kerja di lingkungan Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran
Kabupaten Pesisir Selatan. Realisasi atas rencana tindak pengendalian diharapkan dalam

tahun 2020.

[I.  SEKILAS TENTANG SPIP

A. Pengeruan SPIP

Menurut Ketentuan Umum PP Nomor 60 Tahun 2008, Sistem Pengendalian Intern
Pemerintah(SPIP) didefinisikan sebagai proses yang integral pada tindakan dan kegiatan
yang dilakukan secara terus menerus oleh pimpinan dan seluruh pegawai untuk
memberikan keyakinan memadai atas tercapainya tujuan organisasi melalui kegiatan yang,
efekiif dan efisien, keandalan pelaporan keuangan, pengamanan asset negara, dan
ketaatan terhadap perundang-undangan. Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP)
didefinisikan sebagai Sistem Pengendalian Intern (SPI) yang diselenggarakan secara
menyeluruh di lingkungan pemerintah pusat dan pemerintah daerah.

Definisi SPIP di atas dipahami oleh Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam
Kebakaran Kabupaten Pesisir Selatan sebagai suatu mekanisme pengendalian yang
ditetapkan oleh pimpinan dan seluruh pegawai sena diintegrasikan dengan proses
kegiatan sehari-hari dan dilaksanakan secara brerkesinambungan guna meﬁcapai tujuan

organisasi. Pencapaian tujuan organisasi tersebut harus dapat diraih dengan cara
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menjaga dan mengamankan asset negara/dacrah yang diamanatkan kepada Satuan
Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran Kabupaten Pesisiv Selatan, menjamin
tersedianya laporan manajerial yang handal, mentaat ketenmuan  yang  berlaku,
mengurangi  dampak  negatif  keuangan/kerugian,  penyimpangan  termasuk
kecurangan/fraud, dan pelanggaran aspek kehati-hatian, serta meningkatkan efektivitas
organisasi dan meningkatkan efisiensi biaya.
B. Tujuan SPIP
Penyelenggaraan SPIP bertujuan untuk memberkan keyakinan memadal  atas
tercapainya tujuan organisasi. Pemberian keyakinan tersebut dicapai melalui kegiatan
yang efektif dan efisien, keandalan pelaporan keuangan, pengamanan aset negara, dan
ketaatan terhadap peraturan perundangan-undangan.
C. Unsur - unsur SPIP
Penyelenggaraan SPIP meliputi unsur-unsur sistem pengendalian intern sebagai benkut:
1. Lingkungan Pengendalian
Lingkungan pengendalian adalah kondisi suatu  instansi pemenntah  yang
mempengaruhi  efektivitas  pengendalian  intern.  Membangun lingkungan
pengendalian memiliki arti membangun dan menciptakan suatu atmosfir yang
kondusif yang mendorong terimplementasinya ~ sistem pengendalian  intern
dilingkungan Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran Kabupaten
Pesisir Selatan.
Lingkungan pengendalian akan efektf bila suatu lingkungan dengan orang-orang
yang berkompeten memahami tanggung jawab dan batasan kewenangannya, memiliki
pengetahuan yang memadal memiliki kesadaran yang penuh dan komitmen untuk
.rnelakukan apa yang benar dan yang seharusnya dengan mematuhl ]:cbl]aknn dan
4 A e
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prosedur siganisast berikut standar etika dan perilaki. Peranan pimpinan dalum

mewnjudkan suam lingkungin pengendalian yang, sangat penting knrena pemimpin

berpenin sebagai tone at the top (penentu “rama” organisasi), perlu dikembangkan

lingkungan pengendalian yang akan menimbulkan perilaku positil dan kondusif untuk

penerapan sistem pengendalinn intern, ynit:

a. Penegakan integritas dan nilai etika;

b. Komitmen terhadap kompetensi;

c. Kepemimpinan yang kondusil;

d. Pembentukan strukiur organisasi yang sesuai dengan kebutuhan;

e. Pendelegasian wewenang dan tanggung jawab yang tepat;

f. Penyusunan dan penerapan kebijakan yang sehat tentang pembinaan sumber
daya manusia;

g. Perwujudan peran aparal pengawas intern pemerintah yang efekuil;

h. Hubungan kerja yang baik dengan Instansi Pemerintah terkait.

Penilaian Risiko

Penilaian risiko merupakan bagian integral dalam proses pengelolaan risiko dalam

pengambilan keputusan pada tindakan dan kegiatan melalui tahapan identifikasi,

analisis, dan evaluasi risiko. Penilaian risiko  merupakan pencerminan  dan

pelaksanaan prinsip kehati-hatian dalam penyelenggaraan tugas dan fungsi Satuan

Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran Kabupaten Pesisir Selatan.

Kegiatan Pengendalian

Kegiatan pengendalian adalah tindakan yang diperlukan untuk mengal‘asi risiko serta

penetapan dan pelaksanaan kebijakan dan prosedur untuk memastikan bahwa

tindakan mengatasi risiko telah dilaksanakah' secara efektif. Kegiatan pengendalian
%
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merupakan pencerminan dari aktualisasi penerapan kebijakan SPIP oleh Satuan

Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran Kabupaten Pesisir Selatan untuk

mencapai tujuan-tujuan pengendalian yang telah ditetapkan.
Karakteristik kegiatan pengendalian yang ditetapkan pada Satuan Polisi Pamong
Praja dan Pemadam Kebakaran Kabupaten Pesisir Selatan sekurang-kurangnya telah
memperhatikan bahwa kegiatan pada pengendalian dikelompokkan dalam dua
kategori, yaitu prevention and mitigation. Pengendalian yang bersifat prevention
merupakan kegiatan pengendalian yang dibangun untuk mengurangi kemungkinan
terjadinya peristiwa risiko. Sedangkan pengendalian yang bersifat mitigation
merupakan kegiatan pengendalian yang dibangun untuk mengurangi dampak yang
ditimbulkan apabila terjadi suatu peristiwa.
Penyelenggaraan kegiatan pengendalian lebih diutamakan pada kegiatan pokok
organisasi dan relevan dengan hasil kegiatan penilaian risiko, sehingga pelaksanaan
kegiatan pengendalian mampu membantu memberikan keyakinan memadai bahwa
tujuan organisasi dapat dicapai.

4. Informasi dan Komunikasi
Informasi adalah data yang telah diolah dan dijadikan dasar pengambilan keputusan
dalam rangka penyelenggaraan tugas dan fungsi organisasi, untuk memperoleh
informasi yang berguna mengumpulkan dan mengolah data sehingga ménjad'\
informasi dari data-data tersebut informasi yang diharapkan lebih terarah dan
“penting karena telah dilalui berbagai tahap dalarﬁ pengolahannya. Sedangkan
komunikasi adalah proses penyampaian informasi dengan menggunakan media
tertentu, baik langsung maupun tidak langsung, untuk mendapatkan umpan balik

yang konstruktif.
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Informasi dan komunikasi yang diselenpgarakan Satuan Polisi Pamong Praja dan

Pemadam Kebakaran Kabupaten Pesisir Selatan dalam rangka penyelcnggarakan

SPIP merupakan proses pengumpulan dan pertukaran informasi yang dibutuhkan

untuk melaksanakan, mengelola, dan mengendalikan kegiatan instans. Informasi dan

komunikasi mencakup pengumpulan dan penyajian informasi kepada pegawal agar

mereka dapat melakukan tanggung-jawabnya. termasuk pemahaman akan peran dan

tanggung-jawabnya sehubungan dengan pengendalian intern.
5 Pemantauan Berkelanjutan

Pemantauan pengendalian intern adalah proses penilaian atas mutu kinerja sistem

pengendalian intern. Dari waktu ke waktu dan memastikan bahwa rekomendasi hasil

audit dan reviu lainnya dapat ditindaklanjuti. Pelaksanaan pemantauan pengendalian
intern dimaksudkan untuk memastikan bahwa sistem pengendalian intern sudah
bekerja sesuai yang diharapkan dan perbaikan-perbaikan yang diperlukan telah
dilaksanakan sesuai dengan perkembangan kondisi internal dan eksternal organisasi.
D. Pernyataan Tanggung Jawab (Statement of Responsibilities)
Peraturan Pemerintah  Nomor 8 Tahun 2006 mengamanatkan Menteri/Pimpinan
Lembaga/Gubernur/Bupali/WaliKola/Kepala Satuan Kerja Perangkat Daerah untuk
memberikan pernyataan bahwa pengelolaan APBD telah diselenggarakan berdasarkan
Sistem Pengendalian Intern yang memadai dan akuntansi keuangan telah diselenggarakan
sesuai dengan Standar Akuntansi Pemerintah (SAP). Pernyataan ini dibuat setiap tahun
bersamaan dengan penyusunan laporan keuangan.
Pernyataan sebagaimana dikehendaki peraturan tersebut membawa konsekuensi perlunya
dukungan fakta bahwa sistem pengendalian intern memang sudah diselenggarakan secara

memadai. Untuk meyakini keandalan sistem pengendalian intern yang ada, Satuan Polisi
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Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran Kabupaten Pesisir Selatan menjalankan siklus
penyelenggaraan SPIP setiap tahun, mulai dari identifikasi gasaran/tujuan sampai dengan
pemantauan penyelenggaraan pengendalian, serta melakukan evaluasi atas efektifitas

penyelenggaraan SPIP tersebut.

Rencana Tindak Pengendalian merupakan sarana untuk mendukung penyelenggaraan

SPIP dan pernyataan pimpinan mengenai kondisi SPIP. Hal ini disebabkan sejauh mana

realisasi atas Rencana Tindak Pengendalian menunjukan sejauh mana pengendalian telah

dijalankan.

Il PENCIPTAAN LINGKUNGAN PENGENDALIAN YANG DIHARAPKAN
A. Tujuan Terciptanya Lingkungan Pengendalian yang Baik

Unsur lingkungan pengendalian merupakan fondasi dari unsur - unsur pengendalian
intern lainnya sehingga unsur lingkungan pengendalian memiliki pengaruh yang sangat
signifikan terhadap efektivitas pelaksanaan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah
(SPIP). Lingkungan pengendalian yang baik/buruk menentukan keberhasilan/kegagalan
penerapan unsur SPIP lainnya. Oleh karena itu, secara umum pembangunan lingkungan
pengendalian bertujuan untuk menciptakan “atmosfir” yang kondusif yang mendorong
terimplementasinya sistem pengendalian intern secara efektiif dilingkungan Satuan
Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran Kabupaten Pesisir Selatan.
Secara khusus, pembangunan lingkungan pengendalian di lingkungan Satuan Polist
Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran Kabupaten Pesisir Selatan bertujuan untuk :

1. Tegaknya integritas dan nilai - nilai etika; |

2. Terciptanya komitmen terhadap kompetensi;

3. Terciptanya kepemimpinan yang kondusif;
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A, Terwujudnya pendelegasian wewenang, dan tanggung jawab  yang tepat;
b, Terwujudnya aparat pengawasan intern pemerintah yang berperan efekiif; dan
6. ‘T'erwujudnya hubungan kerja yang baik antar unit kerja terkait.

B, Kondisi Lingkungan Pengendalian Saat ini

Satuan Tugas penyelenggaraan SPIP Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam

Kebakaran Kabupaten Pesisir Selatan mengambil langkah strategis yaitu:

1. Rekapitulasi Evaluasi Lingkungan Pengendalian seluruh lingkup Satuan Polisi
Pamong, Praja dan Pemadam Kebakaran Kabupaten Pesisir Selatan (1 Sekretariat
dan 2 Kepala Bidang) telah melaksanakan survey persepsi melalui kuesioner Control
Environment Evaluation (CEE) yang tertuang dalam RTP masing-masing. Oleh
karena itu, Satgas perlu melakukan Rekapitulasi pernyataan-pernyataan Lingkungan
Pengendalian seluruh bidang dan sekretariat Satuan Polisi Pamong Praja dan

Pemadam Kebakaran Kabupaten Pesisir Selatan

2. Melakukan Skoring dengan fokus pernyataan sub-sub unsur Lingkungan
Pengendalian, hal ini dapat dilihat pada tabel dibawah ini:
Tabel 1:

Skoring Penilaian Terhadap Lingkungan Pengendalian

No Skor Keterangan

1. 1 Tidak Memadai

2. 2 Kurang Memadai

3. 3 ; Cukup Memadai

4. 4 Memadai
"
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3, Merumuskan Rencana Penguatan Lingkungan Pengendalian pada Satuan Polisi

Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran Kabupaten  Pesisit Selatan untuk

menciptakan kondisi lingkungan pengendalian yang kondusif, sehingga mampu

mendorong terciptanya perilaku dan tindakan yang lebih efekiif dan efisien dari

seluruh pegawai Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran Kabupaten

Pesisir Selatan dalam melaksanakan tugas dan fungsinya.

Berdasarkan hasil penilaian terhadap lingkungan pengendalian di lingkungan Satuan
Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran Kabupaten Pesisir Selatan,
diperoleh gambaran yang tertuang pada tabel dibawah ini:

Tabel 2: Penilaian terhadap lingkungan Pengendalian

No Sub Unsur \ Kondisi
1 Penegakan Integritas Dan Nilai Etika Kurang Memadai
2 Komitmen terhadap Kompetensi \ Cukup Memadai
3. Kepemimpinan yang Kondusif \ Cukup Memadai J
4 Pembentukan Struktur Organisasi yang, Cukup Memadai
Sesuai dengan Kebutuhan

Pendelegasian Wewenang dan Tanggung | Cukup Memadai
Jawab yang tepat

Penyusunan dan Penerapan Kebijakan Cukup Memadai
6. | yang Sehat tentang Pembinaan Sumber

el e e e

Daya Manusia

Perwujudan peran Aparat Pengawasan Cukup Memadai

Internal Pemerintah yang Efekuf

Hubungan Kerja yang baik dengan Cukup Memadai

Instansi Pemerintah Terkait

10
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C. Rencana Perbaikan Lingkungan Pengendalian

Lingkungan pengendalian yang kondusif merupakan unsur paling penting dalam

penerapan pengendalian intern. Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran

Kabupaten Pesisir Selatan menginginkan terciptanya Lingkungan Pengendalian yang

kondusif, sehingga mampu mendorong terciptanya perilaku dan tindakan yang lebih

efisen dan efekif dari seluruh pegawai dalam melaksanakan tugas dan fungsinya.

Peningkatan kualitas perilaku dan tindakan tersebut diharapkan menjadi modal utama
untuk menghasilkan aktivitas pengendalian yang handal guna mencapai tujuan
organisasi. Hasil evaluasi atas kondisi lingkungan pengendalian dirumuskan Rencana

Penguatan Lingkungan Pengendalian menunjukan masih adanya kelemahan lingkungan

pengendalian yang perlu segera diperbaiki.

Atas kelemahan lingkungan pengendalian lingkungan yang ada saat ini, langkah-langkah
perbaikan yang diperlukan dan merupakan prioritas untuk segera dilaksanakan adalah

sebagai berikut:

Rencana Tindak Perbaikan/Penguatan Lingkungan

No. Sub Unsur
Pengendalian

Penegakan Menyusun kode etik Satuan Polisi Pamong Praja dan
Integritas  Dan | Pemadam Kebakaran Kabupaten Pesisir Selatan yang
Nilai Etika mengacu kepada Peraturan Pemerintah Nomor 42 Tahun

2004.

Mensosialisasikan Kode Etik tersebut ke seluruh aparatur

Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran

Kabupaten Pesisir Selatan

11

Scanned by CamScannér -



g “ VATPOIPT & DAMAAR AAR PISSL

e e e

B

aturan kode etik.
j Komitmen Menyusun S‘landur lcnrnp:sh:n?n?ﬁnluk setiap tugas dan fungsi
Il | terhadap pada masing-masing posisi pads Dinas Pangan Kabupaten
Kompetensi Pesisir Selatan
Mengidentifikasi dan menetapkan kegiatan yang dibutuhkan
untuk menyelesaikan tugas dan fungsi pada masing-masing
posisi di Dinas Pangan Kabupaten Pesisir Selatan
Menyelenggarakan  pelatihan dan pembimbingan untuk
membantu  pegawai mempertahankan dan meningkatkan
kompetensi pekerjaannya
Struktur Menyesuaikan dengan ukuran dan sifat kegiatan Dinas
- Organisasi yang | Pangan Kabupaten Pesisir Selatan (disesuaikan dengan
Sesuai  dengan | tipelogi SOTK Dinas Pangan Kabupaten Pesisir Selatan)
Kebutuhan
Memberikan kejelasan wewenang dan tanggung jawab
pimpinan masing-masing pejabat  dalam  Satuan Polisi
Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran Kabupaten Pesisir
Selatan
Pendelegasian Wewenang diberikan kepada pegawai yang tepat sesuai
Wewenang  dan | dengan tingkat tanggung jawabnya dalam rangka pencapaian
i Tanggung tujuan Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran
Jawab Kabupaten Pesisir Selatan
Pegawai yang diberi wewenang sebagaimana dimaksud diatas
memahami bahwa wewenang dan tanggung jawab yang

12
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diberikan terkait dengan pihak lain di Satuan Polisi Pamong

Praju dan Pemadam Kebakaran Kabupaten Pesisir Selatan

Pepawai yang, diberi wewenang tersebut diatas memahami
bahwa pelaksanaan wewenang dan tanggung jawab terkait

dengan penerapan SPIP

Penyusunan dan

penerapan

Supervisi periodik yang memadai terhadap pegawai

kebijakan  yang
V. [sehat  tentang
pembinaan
sumber daya
manusia
Memberikan prioritas pengembangan SDM Satuan Polisi
Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran untuk menunjang
kegiatan
Perwujudan Memberikan  keyakinan yang memadai atas ketaatan,
peran Aparat | kehematan, efisiensi, dan efektivitas pencapaian tujuan
Pengawasan penyelenggaraan tugas dan fungsi Satuan Polisi Pamong Praja
VI | Internal dan Pemadam Kebakaran Kabupaten Pesisir Selatan

Pemerintah yang

Efektif

Memberikan peringatan dini dan meningkatkan efektivitas

manajemen risiko dalam penyelenggaraan tugas dan fungsi

13
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Sauan Polisi Pamong Prajn - dan Pemadam  Kebakaran

Kabupaten Pesisir Selatan

L‘- vt gl LA B RS TV i\ A S .-
kushitas  tata kelola

Memelihara  dan  meningkatkan

penyelenggaraan 1ugas dan fungsi Sauan Polisi Pamony Praja
dan Pemadam Kebakaran Kabupaten Pesisic Selatan

e PR —— AT S S e

Hubungan Kerja Diwujudkan dengan adanya mekanisme hubungan kerjasama

yang baik | yang baik antar instansi yang terkait dengan rapat-rapat
vy | dengan Instansi | Koordinasi antar SKPD.

Pemerintah

Terkait

IV. RISIKO DAN KEGIATAN PENGENDALIAN
A. Pernyataan Tujuan
1. Penyelenggaraan SPIP dimaksudkan untuk memberikan keyakinan memadai atas
tercapainya tujuan organisasi Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran
Kabupaten Pesisir Selatan. Pemberian keyakinan tersebut dicapai melalui kegiatan
yang efekiif dan efisien, keandalan pelaporan keuangan, pengamanan asel negard
dan ketaatan terhadap peraturan perundang-undangan. Dalam tahun 2016, rencana
tindak pengendalian yang disusun Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam
Kebakaran Kabupaten Pesisir Selatan di prioritaskan untuk Pembangunan
Pengendalian dalam rangka mencapai tujuan-tujuan yang telah disusun pada misi
yang tertuang dalam Renstra Satuan Polisi Pamong Praja d;;n Pemadam Kebakaran

Kabupaten Pesisir Selatan, dimana dapat dipaparkan sebagai berikut :

14
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an aktif menjaga

struktur sosial untuk berper
akaran dalam

2). Memberdayakan keberadaan
Letentraman dan ketertiban umum serta penanganan keb
kerangka perlindungan masyarakat.

egahan, proteksi dan penanganan kebakaran.

3). menyelenggarakan upaya penc
antitas dan kualitas personil

Prasarana sera ku

4). Meningkatkan Sarana dan
dalam rangka penyelenggaraan ketentraman dan ketertiban umum,
perlindungan masyarakat serta penanganan kebakaran.
Risiko-risiko
Berdasarkan hasil penilaian yang telah dilakukan atas resiko yang mengancam
t risiko-

pencapaian tujuan dan misi Dinas Pangan Kabupaten Pesisir Selatan, terdapa
risiko yang menjadi prioritas untuk ditangani oleh Satuan Polisi Pamong Praja dan
Pemadam Kebakaran Kabupaten Pesisir Selatan.

Risiko atas pencapaian tujuan 1:
Belum tercapainya keamanan wisata yang akurat
Kurangnya terpenuhinya patroli dibeberapa aspek

Belum tercukupinya kebutuhan makanan dan minuman serta honor non PNS

Belum wujudnya tenaga bantuan satpolPP

Belum terlaksananya Perda secara baik

Belum tercapainya resiko gangguan trantibum masyarakat
Kurang optimalnya kegiatan kemah bhakt Satpol PP
Dapat mengurangi Resiko Gangguan Trantibum

Kurang Terpeuhinya Pengamanan di Beberapa aspek

Belum Tgrcapainya resiko gangguan trantibum Masyarakat

2 4§
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Belum tercapainya keamanan objek wisiata yang, nyaman

Risiko Pencapaian Tujuan 2

- Kurangnya armada dan anggotn pemadim kebakaran

Risiko Pencapaian Tujuan 3:

- Belum Optomalnya sosialisasi tentang, hihaya kebakaran kepada masyarakat

Hasil analisis atas risiko-risiko dimaksud memperlihatkan peta risiko sebagal perikut :

DAMPAK
)

0 05 KEN‘\UNGKIN&? TERJAQI 25 3 a5 4

Rincian risiko teridentifikasi tertuang dalam lampiran 2

& Kegiatan Pengendalian Terpasang
Sampai saat ini, Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran telah
membangun berbagai pengendalian untuk pencapaian tujuan pada misi yang diemban

oleh Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran Kabupaten Pesisir Selatan.

Beberapa pengendalian tersebut dapat  dinilai telah  efekuif, namun‘ beberapa
16
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pengendalian lainnya yang telah dilaksanakan kurang/tidak efekif mengatasi viziko

dalam upaya pencapaian tujuan dimaksud. Pengendalian yang telah dilakukan antara

lain

sebagai berikut :

No

- Kegiatan

Pengcr:a;i{;n mrpasang o

S

Pengendalian Ketentraman dan

Ketertiban Umum

Pemberian bimbingan dan pengarahan bagl

personil yang dilakukan patrohi

Penyediaan Jasa Pengamanan

Kantor

Ketersediaan  anggaran  makanan dan

minuman bagi anggota Non PNS (piket)

Forum Penegak Perda

Memberikan pemahaman  tentany perda

kepada masyarakat

Operasional Pengamanan Ivent-

ivent Tertentu

pengamanan dilapangan berjalan baik

Pembinaan  kepada  anggota  dalam

pengamanan

Memberikan bimbingan kepada anggotu agar

pengmanan dilapangan berjalan lancar

Operasional Pemadam Kebaran

i 2

Dengan keterbatasan anggota maka keglatan

operasional kurang baik

17
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B Kegiatan Pengendalian Yang Masih Dibutuhkan

Pengendalian yg masih dibutuhkan J

No Tujuan

1; Terlaksananya patroli wilayah | Kerjasama  antara petugas  dengan
dan patroli rutin sesuai dengan pemandu wisata dan aparatur lainnya
standar aturan berlaku.

2. Terciptanya lingkungan tertib, | Kerjasama antara petugas dan lingkungan
aman dan nyaman masyarakat

3. Terlaksananya Peningkatan | Kerjasama antara Tim Anggaran dengan
Keamanan dan Kenyamanan OPD
Lingkungan Kantor

4. Terlaksananya Peningkatan | Ketersediaan anggaran untuk
Keamanan dan Kenyamanan | penambahan Personil atau anggota
Lingkungan

5. Terlaksananya Koordinator | Meningkatkan kualitas dan  kuantitas
Forum Penegak Perda rakor penegak perda

6. Terlaksananya Ketentraman, | Kerjasama antara Tim Anggaran dengan
KenyamananPengamanan Acara | OPD
Balimau Paga

7. Berkurangnya  terjadi  resiko | Demi Kelancaran Pengamanan maka di
gangguan  ketertiban  Umum | perlukan Penambahan Anggota
pada masyarakat  yang
melaksanakan aktivitas

8. Berkurangnya terjadi  resiko | Demi Kelancaran Pengamanan maka di
gangguan  ketertiban  Umum | perlukan Penambahan Anggota
pada peserta Tour the singkarak
tahun 2020

18
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’ 9. Berkurangnya  terjadi resiko | Kerasama zowre Trm Anggeren dengam |
l panpguan  ketertiban - Umum | OPD !
[ i
i
pada masyarakat ~ yang i
;. e i
melaksanakan aktivitas ¢
- L
10, Meminimalisir potensi kerugian | Perlunyza ~ Pelzmnan Anggorz  dam |
§
.- . i
Masyarakat Akibat Kebakaran ketersediazn cana i
|
\ """'."__—— Shdd 4 3 e e T ‘2"':
11. | Meminimalisir potensi kerugian | Perlunya Penzmbahan Armads Pemacam §
Masyarakat Akibat Kebakaran Kebakaran i
}

f on) : . 3 : . bital 3
Kegiatan pengendalian yang dibangun akan teruang dzlam benwk kediaman can

¥

standar operasi prosedur yang terintegrasi dalam aktivitas organisasi.

Rincian kegiatan pengendalian yang masih dibutuhken

tertuang dalam lampiran 3.

INFORMASI DAN KOMUNIKASI

dalam rangks mengatast nisiko

: oy . . REE 7 W, T ST e §
Informasi dan komunikasi yang dimaksud dalam RTP ini adalah mformast dan

komunikasi yang dibutuhkan oleh Satuan Polisi Pamong FPraia dan Pemadam

Kebakaran Kabupaten Pesisir Selatan dalam rangka mendukung jalannya pengendahan

yang dibangun. Informasi dan komunikasi yang pedu diselenggarakan terkait dengan

pengendalian yang dibangun sesuai dengan rencana dalam RTP adalah:
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No. Kegiatan Bentuk/ sarana komunikasi
: I N R —— Lt
L. Pengendalian Ketentraman dan | Surat Edaran

|
:
!

Keteruban Umum ‘
i

2 o -y
Penyediaan Jasa Pengamanan | Surat Edaran

e e e
e e A

Kantor i
!
]

3, Forum Penegak Perda Telepon / Surat Tugas

4. Operasional Balimau Paga

Telepon / Surat Tugas

5. Operasional Pengamanan | re1en5n / Surat Tugas
Kegiatan Festival [.angkisau

6. Operasi PAM Lebaran Telepon / Surat Tugas

7. Operasional Pemadam Kebaran | ¢/ g\ ra1 Tu gas

VI. PEMANTAUAN DAN EVALUASI

Pemantauan dan evaluasi atas pengendalian intern pada dasarnya ditujukan untuk
meyakinkan apakah pengendalian intern yang terpasang telah berjalan efektif mengatasi
risiko dan apakah tindakan yang diperlukan dilaksanakan. Pemantauan dan evaluas

yang dilaksanakan meliputi :
1. Pemantauan Berkelanjutan

Pemantauan berkelanjutan dilaksanakan atas pengendalian kunci untuk meyakinkan
bahwa pengendalian tersebut dijalankan sebagaimana seharusnya. Pemantauan

yang dilaksanakan di Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran
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Kabupaten Pesisir Selatan adalah Pemantavan Berkelanjuran. Masing-masing unt

keria  sebagai  pemilik nsiko  akan melakukan  pernantauan berkelanjutan.

Pemantauan berkelanjutan ini dilaksanakan oleh Kepala atau Sekretaris pada setiap
kegiatan-kegiatan yang dilaksanakan oleh bidang-bidang sesuai dengan uraian tugas
masing-masing. Pemantauan berkelanjutan di Satuan Polisi Pamong Praja dan

Pemadam Kebakaran Kabupaten Pesisir Selatan sesuai dengan risiko-risiko yang
ada meliputi sebagai berikut:
. Pemantauan terhadap pembentukan kode etik Satuan Polisi Pamong Praja

dan Pemadam Kebakaran Kabupaten Pesisir Selatan

- Pemantauan terhadap SOP kegiatan yang ada di Satuan Polisi Pamong Praja
dan Pemadam Kebakaran Kabupaten Pesisir Selatan

- Pemantauan dan Evaluasi atas penerapan standar kompetensi dan

penempatan SDM.
- Pemantauan terhadap serapan atau realisasi belanja APBD Satuan Polisi

Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran Kabupaten Pesisir Selatan.

Rincian Pemantauan berkelanjutan yang akan dilakukan tertuang pada lampiran 5

2. Evaluasi Terpisah

Evaluasi terpisah dapat dilaksanakan oleh Inspektorat Kabupaten Pesisir Selatan
selaku auditor Kabupaten Pesisir Selatan dari seluruh kegiatan SKPD Kabupaten

Pesisir Selatan atau oleh pihak luar seperti BPKP. Evaluasi bertujuan untuk

meyakinkan apakah pengendalian intern yang terpasang telah berjalan efekuif

21
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3. Pelaksanaan Tindak Lanjut

Sebagai bagian dan penyelenggaraan dan perbaikan SPIP, atas setiap rekomendar

hasi! audit/evaluasi/reviu dari auditor eksternal maupun internal, setiap unit kena

SKPD di lingkungan Pemerintah Kabupaten Pesisir Selatan melaksanakan tindak

lanjutnya.

4. Pemantauan atas Pelaksanaan RTP

Setiap SKPD di lingkungan Pemerintah Kabupaten Pesisir Selatan  memberikan

lapaoran atas RTP sesuai tanggung-jawabnya secara berkala kepada Tim pemantau

yang dalam hal ini adalah Inspektorat Kabupaten Pesisir Selatan. Hasil pemantauan

tim pemantau dilaporkan kepada Bupati Pesisir Selatan.

VIL PENUTUP

Rencana Tindak Pengendalian Intern Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam

Kebakaran Kabupaten Pesisir Selatan Tahun 2018 merupakan salah satu dokumen

penting dalam penyelenggaraan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP) dalam

rangka mewujudkan proses yang integral pada tindakan dan kegiatan yang dilakukan

secara terus menerus oleh pimpinan dan seluruh pegawai untuk memberikan keyakinan

memadai atas tercapainya tujuan organisasi melalui kegiatan yang efekuf dan efesien,

keandalan pelaporan keuangan, pengamanan aset Negara, dan ketaatan terhadap

peraturan perundang-undangan.
Pemantauan atas pelaksanaan sesuai rencana tindak pengendalian ini dan evaluasi atas
efektifitas pengendalian yang ada akan menjadi dasar pertimbangan pembuatan-

Srarement of Responsibility dalam laporan keuangan.
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O IDENTIFIKASI TUJUAN STRATEGIS
Visi : SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN KAB. PESSEL

1. 2 3 4 1 ETEITERET et Sy
> q . > { 5 §
:::nydwnl;m t‘;::hkm preventf] Terlaksanaya operas wilayah dz2n Opcran penegaian Poda dm Poilade \Nemprr Forpm Penapi, Povir dar femame "":.!L-tﬁ‘nn:
1 am  memagaloperas  runn  sesuar  denganiSera Tegaknya Perzomen Daomed er-“’r-:.m;;-xr e Htlne "-—n‘mﬁ. -m‘ GET, ‘.L.nmml i

' reprens ngan|s . 2  Pel stamr Tew 3 i 1 i
ketentraman masyarakat dan ketertiban|standar aturan yang berlaku Produl Hutum & Kadwresrs Foss ‘dxzri“rzn w e . e
- < § e i

i H

umum
2 Mt_mbadayahn lttvrad.a.}n mhur Tersedianya krbcndnn Masyaraia: Nagen yang podst Yoore—imas Noprtas  Pongemdailee Kemomomin &:'m::
sosial untuk berperan aktif menjagalSathinmas sebagal wujud d&n  leorobes omem S ~emrgras T
ketentraman dan ketertiban umum seTtajorganisast sosial yang dapat kebakaran
penanganan kebakaran dalam kerangka|berperan aktif dalam
Satuan Perlindungan Masyarakat. penyelenggaraan ketentraman
dan ketertiban umum serta
penaganan kebakaran. 3
3 ) Kebutuban Personil / Anggota yang piket) Kegatan Peogendaban Jasa Peogamaosan Kantor Jao|
pada Rumah Dipas Bupan, Wakil Bupati,|Obek Vital dan Aset Negara
kantor dit
Terlaksananya Ketentraman, PBerkurangnya tenads  resiko  gangguan Kegratan Operas: Pengamanan Ivent-lvent Tenentu

4
KenyamananPengamanan Acara |keteriban Umum pada masyarakat yang|
Balimau Paga melaksanakan aktivitas
[ ] Berkurangnya  tenadi resiko| Terciptanya Kelancaran Pelaksanaan|Kegiatan Operast Pengamanan Ivent-lvent Tertentu
gangguan ketertiban Umum pada|Kegiatan Dilapangan
masyarakat yang melaksanakan
aktivitas
6 Terlaksananya Ketentraman, Terciptanya ketentrama, kenyamanan dan | Kegiatan Operasi Pengamanan Ivent-lvent Tententy
Kenyamanan Pengamanan Acara |ketertiban lokasi
Tour The Singkarak
7 Berkurangnya  tenadi resiko| Terciptanya Ketentraman, kenyamanan dan| Kegiatan Operasi Pengamanan Ivent-Ivent Tertentu
gangguan ketertiban Umum pada|ketertiban  masyarakat di 7 unk rawan
masyarakat yang melaksanakan|gangguan wrantibum pada H-2 «d H+*2
aknvitas Iebaran i A _
3 : Meminimalisir  potensi kerugian| Mewujudkan Mingasi kebakaran yang Opezasional Pemadam Kebakann
Masyarakat Akibat Kebakaran  |handal, dini dan komprehensif
S ——
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Identifikas) Keglatan i Tujusn Kegiatan

Laigediag §

1. Kolom 1 berisl nomor urut
2, Kolom 2 berlsi uralan tentang keglatan yang akan dllakukan penllalan risiko

3. Kolom 3 berisi uralan tentang tujuan ataas keglatan yang akan dilakukan penllalan rislko
4. Kolom 4 berisi uralan tentang keselarasan tujuan keglatan dengan tujuan/sasaran diatasnya (strategls)

ooy S R R R T e DT AN AT T e R g T fA T =
!\ ‘ i) : e | Keselarasan deogan |0
Ny Keglatan Tujuan Keglatan tnjusn/sasaran | - Kelerangan
i . ‘, ji[ﬂw!ﬁ.y.‘_‘m-mx PNy PATEENE  T _‘;;-g:f—fn;f.
- : A 3 PULARER . SENSRANEA) WG WA
| '\‘?Ju»\l.m Forum Penegak Perda dan|Opetast penegakan Perda dan Petbadi Gelaras
Kegiatan — Penertiban Pelanggaran|benta Tegaknya Veraturan Dacrah dan
Hukum Terhadap Ketentuan|Prodok Hokum di Eabupaten Pesisi
Pelanggaran Perda Selatan TR L
3 |Negiatan Pengendalion  Ketentraman|1ersedianya . keberadaan  Satlimmas frlatas
dan Ketertiban umum sehagai wojud organisas) sosial yang
dapat  betperan  akif  dalam
penyelenggaraan  ketentraman - dan
ketertiban  umum  seila - penaganan
—— kebakaran, ‘ - e
3 |Negiatan Pengendalian Jasa|Terlaksananya pengamanan ascl- asel Helaras
Pengamanan Kantor dan Objek Vital|negara
—1dan Aset Negara | .
4 |Kegiatan Operasi Pengamanan lvent-| Terlaksananya Ketentraman, telaras
Ivent Tertentu KenyamananPengamanan Acara
Balimau Paga : P T as
5 |Kegatan Operasi Pengamanan Ivent-|Berkurangnya terjadi resiko gangguan Helaras
Ivent Tertentu ketertiban Umum  pada  masyarakal
yang melaksanakan aktivitas
6 |Kematan Operasi Pengamanan Ivent-|Terlaksananya Ketentraman, Selaran
Ivent Tertentu Kenyamanan  Pengamanan  Acara
Tour The Singkarak ——
7 |Kegiatan Operasi Pengamanan Ivent-|Berkurangnya terjadi resiko gangguan Selaras
Ivent Tertentu ketentiban Umum pada  masyarakat
yang melaksanakan aktivitas
8 |Operasional Pemadam Kebakaran Meminimalisir ~ potensi  kerugian Selaras R
Masyarakat Akibat Kebakaran
Catatan:
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PETA RISIKO

KEMUNGKINAN TERJAD) 25 " 35 4

Keterangan:
Tingkat | : Level risiko sangat rendah
Tingkat Il : Level risiko rendah
Tingkat IIl : Level risiko tinggi
Tingkat IV : Level risiko sangat tinggi
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RENCANA KEGIATAN PENGENDALIAN

SKPD : SATUAN POLIST PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN
No| Tujuan yang ildentifikasi|  Pernyataan Risiko | Pe0gendalian yang | Pengendatian posctivitas | Pengendalian | Penangguag ; {
i e Harus ada yang sudah ada engendalian ] : i
— i S R R S P RS 1 ! 1
e ey
Pemandu Wisata yang Kepada Personil {
tidak singkron dengan Patroli scbelum i
—== - - — . personil pe nan Pengamanan i
2 |Terciptanya lingkungan tertib, Kurang terpenuhinya Patroli di Penambahan SDM dan | Pemberian Bimbingan Kurang Efektif Kerjasama antara | Bidang Kewrnban 1 zbum
aman dan nyaman beberapa Aspek Pﬂson. il Demi Kelancaran | dan Pengarahan Bagi petugas dan dan Ketentraman f{
Kegiatan Pengamanan dan Personil yang lingkungan "~
Ketertiban serta melakukan Patroli masyarakat
Kenyamanan Bagi
Masyarakat
. - |
3 |Terlaksananya Peningkatan Belum tercukupi Kebutuhan Ketersediaan Anggaran Anggaran Makanan Kurang Efektif ~ |Kerjasama antara Bidang Ketertiban 1 Tahun
K dan Keny ‘Mak dan Mi serta untuk mencukupi Makanan| dan Minuman bagi Tim dan Ketentraman
Lingkungan Kantor Honor Non PNS dan Minuman Non PNS |Non PNS (piket) baru 2 dengan OPD Masyarakat
kali makan
4 |Terlaksananya Peningkatan Belum Terwujudnya Tenaga Penambahan SDM dan | Dengan keterbatasan Kurang Efektif Ketersediaan j
K dan K B Satpol PP Personil Demi Kel, Personil p 4 : an unfuk Bi .
Lingkungan ngamal:lan dan dilapanpn.kurang gsilh.m Personil d Pg" 4 & 1 Tahun
Ketertiban bagi Masyarakat cfektif L atau anggora
5 |Terlaksananya Koordinator Forum |Belum Terlaksananya Perda Secara |Pelaksanaan Perda Memberikan Kurang Efektif .
Penegak Perda Baik akibat k ya| Pemah tentang Mcningkatkan Bidang Penegak
Koordinasi perda kepada kualitas dan kuantitas Perda 1 Tahun
Masyarakat rakor pencgak perda
6 |Terlak Keter N Belum Tercapainya resiko Penambahan SDM dan Memberikan Efektif Ku)asama antara Bid.m_g Ketertiban
KenyamananPengamanan Acara  |gangguan trantibum masyarakat Personil P 1dan | Bimbi Kepada Tim Anggaran dan Ketenraman
Balimau Paga Kﬂ:):amanan bagi Anggota aga; g dengan OPD Masyarakat I Tibe
P 1
lapangan berjalan
dengan baik
7 |Terikutinya Kemah Bhakti|Kurang Optimalnya Kegiatan Perlunya ketersedian Kesiapan anggota Kurang Efektif l\ma'_ jasama antara B:dan'g Ketertiban
SatpolPP, Hut SatpolPP 2017 Kemah Bhakti SatpolPP peralatan, Sarana dan dalam pelaksanaan Tim Anggaran dan K mmnmu o
sl Prasarana untuk kegiatan | Kemah Bhakti Satpol dengan OPD Masyarakat
Kemah PP ‘
T - i il Perlunya getahuan dan | Pembinaan Kepada Efektif Demi Kelancaran Bid.\n'g Ketertiban
8 |Berkurangnya terjadi resiko| Dapat Mngng. uﬁ,wko kaamamnggota dalam| anggota kesiapan Pengamanan maka di| dan Ketentraman e
gangguan ketertiban Umum p::da Gangguan Tran pengamanan kegiatan dalam Pengamanan perlukan Masyarakat 1
yang Festival Langkisau Penambahan
|aktivitas Anggota
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Pernyataan Risiko Pengendalian yang | Pengendalian Efektivitas 7
Harus ada yang sudah ada | Fengendalian - Waktn |
- e : 5 e - yang ada Pelaksanaas |
- |Berkurangnya  temadi resiko| Kurang tﬂpcnuhm mres - s [Ped i S T Ry i
_|gangguan ketertiban Umum pada|di beberapa Aspek k:aunya pengetahuan dan | Pembinaan Kepada
. |peserta Tour the singkarak tahun mahan Anggota dalam|  anggota kesiapan Demi Kelancaran
‘2017 pengamanan kegiatan dalam Pengamanan Pengamanan maka di
Masyarakat |
perlukan { 1 Bat }
& Penambahan t
[Beurangnya  terjadi  resiko|Betum Tercapai Anggota
& painya resiko Penambahan SD - - - |
gangguan ketertiban Umum pada|gangguan trantibum masyarakat | Personil P M d‘zn Bi_"f,”m"mk“" Efekiif Kerjasama antara | Bidang Kesertiban
masyarakat yvang melaksanakan Ken " 8 Tim Anggaran dan Kewntraman
P aktivitas nyamanan bagi Anggota agar dengan OPD Masyaraat
p di 1 Belag
lapangan berjalan
5 e o Pownsi kerugian|Kurangnya Armada dan Anggota  |Penambahan ATada  |S.q0h Aganya 1 posko| | KOrang Efekdr
Akibat K. an pemadam Kebal Pemadam Kebakaran di | hmpam"jan e ;
tiap Kecamatan posko di kecamatan Perlunya Pelatihan 1 Takum
dengan 73 orang Anggota dan Bidang Pemadam
= @a ketersediaan dana Kebakaran
12 |Meminimalisir potensi kerugian|Belum Optimalnya sosialisasi Perlunya Melakukan 4 Yeterbaia Kurang Efektif
Masyarakat Akibat Kebal g bahaya kebakaran kepada Sosialisasi pada lengan keterbatasan
Masyarakat Masyaml'(m tentang Bahaya (218801 kc‘glatan ) ::::‘);“a]mn W | Tahun
b::galan_lzncrar Pemadam Kebakaran |Kebakaran
Ket:

1 Kolom 1 Diisi dengan nomor urut .
2 Kolom 2 Diisi uraian risiko yang diidentifikasi .
3 Kolom 3 Diisi dengan Pengendalian yang harus ada atas Risiko
4 Kolom 4 Diisi Pengendalian yang sudah ada
§ Kolom 5 Diisi Efektivitas Pcng:ndaliag yang ada

6 Kolom 6 Diisi Pengendalian yang masih qibumhlﬂn )
7 Kolom 7 Diisi dengan nama Penanguungjawab unrukch_llagmdahzn

A
B

8 Kolom 8 Diisi dengan rencana wakin p P i
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INFORMASI DAN KOMUNIKASI
I PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN

S : SATUAN POLIS “Penerima Informasi Waktu Pelaksanaan
S rmasi Pen
Yg Direncanakan Benruk/ Sarana Komuonikasi Penyedia Info T o
rifikasi Pengendalian Yg v Al L52
No |  Tujuas yang Dilden 5 5 I Tahun
2 2 dengan ‘ Surat 4Eda.ran Bidang Ketertiban dan RAR
. saminya Koordmator Forum|Kerjasama antara petugas  de Ketentraman Masyarakat
1 |Telaksananya |pemandu wisata dan aparatur lainnya
Pencgak Perda Bidang Ketertiban dan Masyarakat 1 Tahun
TPy dan’ Surat Edaran Ketertiba
? |Teropanya lingkungan tertb, aman| Kerjasama mm:mpcmw Ketentraman Masyarakat
lingkungan masyar. 1 Tah
dan nyaman T 7Surat Tugas Bidang Ketentraman dan Masyarakat un
- - G elcpon /Sura
3 |Terlaksananya _Pmmshun Ku)asamapaonma Tim Anggaran lcpo Ketertiban Masyarakat
Keamaan  dan  Kenyamanan|dengan O
Lingkungan Kantor - K Masyarakat
1 |Tolksaannya Peningkatan|Kctersediaan  anggaran  untuk Telepon /Surat Tugas Bidang Forum Pencgak Perda 1 Tahun
K n dan  Kenyamanan|penambahan Personil atau anggota
Le n n ) i Mas t
s Tﬂmumnm ya Koordinator Forum ha{;uingmka: ku;l;ﬂs dan kuantitas Telepon /Surat Tugas Bidang Forum Penegak Perda yarakal 1 Tahun
Penegal Perda jrakor penegak perda - R dan akat
¢ |Teraksananya Ketenraman, | Kerjasama antara Tim Anggaran Telepon /Surat Tugas Bz:fﬁb Z?mmmm Masyar: T
KenyamananPengamanan Acara|dengan OPD
Raiimai Paga :
7 |Terkunnya Kemah Bhaku SatpolPP,|Kerjasama antara Tim Anggaran Telepon /Surat Tugas Bidang Ketentraman dan Masyarakat A Tahan
Hut SappalFP dengan OPD Ketertiban Masyarakat
§ |Berlumangnya terjadi 1esiko Telepon /Surat Tugas Bidang Ketentraman dan Masyarakar
g2ugguan kewrtban  Umuom padajDemi Kelancaran Pengamanan maka Ketertiban Masyarakat 1 Bulan
masywzial  yanz  melaksanakan|di perdukan Penambahan Anggota
9 br;mama tetjadi resiko : Telepon /Surat Tugas Bidang Ketenraman dan Masyarakat
_ | Demi Kelancaran Pengamanan maka
Baiggma kewauban Umum padal Keteruban Masyarakat ulan
[ di pertukan Penambahan Anggota 1B
0 & 2y te7jads tesiko|Kerjasama  antara Tim Anggaran Telepon /Surat Tugas Bidang Ketentraman dan Masyarakat
Begpiat bewmiban Umum pada dengan OPD Ketertiban Masyarakat
i Soasysekat  yusy  pelaksendian 1 Bulan
i ALy
P Memsimng poaens keruguan ebass L
j IMesyaratas Akkiat ¥rtuas Pertunya Pelathan  Anggna dan Bidang Pemadam Kebakaran Masyarakat
ST v s r — Jersdian dans SK/ Surat Tugas 1 Tahun
i Fi Al Tugian|p, P . p
| Messasias Ak ety JP:Mnyc'n zgm‘h'dm Armada Exdang Pemadam Kebakaran Masyarakat
T p——— - + rrrallaz ezl sl SK./ Surat Tugas 1 Tahun
: :{*ﬂ | D bonias ieknssan Vesgrodiian Y4 iigpn Qrsastpaikan
o 8 Liim Gergas Bensisk Gan Sarana koxsams 57 2ka
P} Kekcas S Lk gexgan Foeis £on . Kot o Bipitiakan ek peniyampaian informast sepert Laporaa, Sura
§ Sekeass Pleripusam :;4« “bians Kavja, Kabag), Kabid, Kelernpeik Pegawai () ; 1. Rapar, lainaya
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DAFTAR RANCANGAN PEMANTAUAN

husus

SKPD ; SATU
AN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN
. Tlljllan yang Diidentifikasi | Uraian Pengendalian | Metode Pem, ZopAEen yeng skand = ' :
2 TR ! yang ada Metode Tindakan Korektif
; : Pemantauan Dilakukan Oleh Waktu Yang Diperlukan
~ - - : - P
untuk pemantauan berkelanjutan da iisi -
pat diisi setelah
oleh Atasan Langsung; dilakukan
Kerjasama antara  [Belum i Terpi reeien o
Terlaksananya Koordinator dengan Oleh atasan Evaluasi :::(lakt:;l')all’:f ’l"tcrplsa'l]x‘ mmh;hmm -
petugas an|
Forum Penegak Perda pemandu wisata dan langsung/ APIP/tim/K [P¢™antauan Lanjut terhada r:::n 1:dak 1 tahun kdk-.mmnpnm
aparatur lainnya h berkelanjutan - P N m.m - ke dari
usus hasil audit dan reviu lainnya oleh kegiatan pengendalian
APIP (Inspektorat/ BPK/ BPKP) terpantan
Terciptanya lingkungan Kerjasama antara [Belum
tertib, aman dan nyaman petugas dan Oleh atasan
lingkungan langsung/ APIP/tim/K 1tahun
masyarakat husus
Tim |[Belum
Terlaksananya Peningkatan Kegjasama antara
Keamanan dan Kenyamanan Anggaran dengan OPD lOll:h a!as’an X 1 Tahun
L an Kantor ha‘xlxgls:ng APIP/tim/K|
Ketersediaan anggaran Bel
Terlaksananya Peningkatan | untuk penambahan OIelllxn;msan
Keamanan dan Kenyamanan | Personil atau anggota Iangsung /APIP/dm/K 1 Tahun
Lingkungan husus
Meningkatkan kualitas|Belum
Terlaksananya Koordinator | dan kuantitas rakor |Oleh atasan 1T
Forum Penegak Perda penegak perda langsung/APIP/tim/K SR

Terlaksananya Ketentraman,
KenyamananPengamanan
Acara Balimai Paga

Kerjasama antara ‘Tim
Anggaran dengan OFD

Belum
Oleh atasan
langsung/AVIP/tim/K

husus

1 Tahun
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| Tujuan yang Diidentifikasi | Uraian Pengendaliay | Metode Pemantauan Pemantauan yang akan digunakan
S S S . yang ada Metode
= : Pemantanan Dilakukan Oleh
e ppr— 4 5
. asama antara Tim [Bely, 5
T m
’
langsung/ APIP/tim/K
8 husus
Berkurangnya terjadi resiko |  P¢mi Kelancaran Bel
gangguan ketertiban Umum | Pe%2manan maka di oel s
pada masyarakat yang | Periukan Penambahan Oleh atasan .
melal kan aktivicas Anggota Lﬂnss“ns/ APTP/tim/K 1 Bulan
usus
9 -
Berkurangnya terjadi resiko | , D K""‘f_‘a’:" 4 [Betum
gangguan ketertiban Umum |  c"&2Manan maka at
pada peserta Tour the | P A,,ngm a g:le:sung/APIP/u /K 1Bul
N m, ulan
singkarak - husus
10 Berkurangnya terjadi resiko Kﬂll asama antara Tim |, |
gangguan ketertiban Umum dengan OFD ole‘:,mum
pada masyarakat yang langsung/ APIP/tim/| 1B
melaksanakan aktivitas husus e o
11 Meminimalisir potensi Perlunya Pelatihan |Belum
arakat Ansg?ta dan Oleh atasan
Kemsian MATAkat AWML | 4 erermeiasn dana  [fengans o APTP /o] 1
husus
12 Meminimalisir potensi Perlunya Penambahan |Belum
kerugian Masyarakat Akibar | AT@2daPemadam |Olehatasan
Kebakaran Kebakaran langsung/ APIP/tim/K| 1 Tahun
husus
Keterangan :
1. Kolom 1 Diisi dengan nomor uru
2. Kolom 2 Diisi sesuai P dalian yang i penyemp
3. Kolom 3 Cukup jelas
4  Kolom 4 Diisi dengan Atasan/Tim Khusus/APIP
5 Kolom 5 Diisi dengan Pihak/Pejabat yang bertanggungjawab melakukan pemantauan
6  Kolom 6 Cukup jelas
7

Kolom 7 Tindakan yang diperlukan apabila diperlukan penyempurnaan lcbih lanjut
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LAMPIRAN |
RENCANA TINDAK PERDAIKAN LINGKUNGAN PENGENDALIAN

"Rencana Tindak Perbaikan/ | Penanggung Jawab Target wakty .

o P Sub Unsur ! .
3 : Penguatan Lingkungan | = Pelaksanaan Penyclesaian

- . : Pengendallan’ " Perbaikan R el

1|Pengendalian Intensitas dan disiplin Mcncgakkan tindakan disiplin yang | Sekretaris 1 Tahun

tcpat alas penyimpangan terhadap
kebijakan dan prosedur atau
pelanggaran terhadap aturan yang
berlaku

Menyusun Standar kompetensi Sekretaris 1 Tahun
untuk setiap tugas dan fungsi pada
masing-masing Kegiatan pada
Satuan Polisi Pamong Praja dan
Pemadam Kebakaran Kabupaten
Pesisir Sclatan

Mengidentifikasi dan menetapkan  |Sekretaris 1 Tahun
kegiatan yang dibutuhkan untuk
menyelesaikan tugas dan fungsi
pada masing-masing Kegjatan pada
Satuan Polisi Pamong Praja dan
Pemadam Kebakaran Pesisir
Selatan

Menyelenggarakan pelatihan dan | Sekretaris 1 Tahun
pembimbingan untuk membantu
pegawai mempertahankan dan
meningkatkan kompetensi
pekerjaannya

3. |Struktur Organisasi yang Scsuai dengan Kebutuhan|[Menyesuaikan dengan ukuran dan | Sekretaris 1 Tahun
sifat kegiatan Dinas Pangan
Kabupaten Pesisir Selatan
(disesuaikan dengan tipelogi SOTK
Dinas Pangan Kabupaten Pesisir
Selatan)

Memberikan kejelasan wewenang | Sekreraris
dan tanggung jawab pimpinan
masing-masing pejabat pada Saruan
Polisi Pamong Praja dan Pemadam
Kebakaran Kabupaten Pesisir
Selatan

4. |Pendelegasian Wewenang dan Tanggung Jawab [ Wewenang diberikan kepada Sekretaris 1 Tahun
pegawai yang tepat scsuai dengan
tingkat tanggung jawabnya dalam
rangka pencapaian tujuan Satuan
Polisi Pamong Praja dan Pemadam
Kebakaran Kabupaten Pesisir
Selatan

Pegawai yang diberi wewenang Sekretaris 1 Tahun
sebagaimana dimaksud diatas
memahami bahwa wewenang dan
tanggung jawab yang diberikan
terkait dengan pihak lain di Satuan
Polisi Pamong Praja dan Pemadam
Kebakaran Kabupaten Pesisir
Selatan

2. |Komitmen terhadap Kompetensi

Pegawai yang diberi wewenang Sekretaris 1 Tahun
tersebut diatas memahami bahwa
pelaksanaan wewenang dan
tanggung jawab terkait dengan
penerapan SPIP

5. |Penyusunan dan penerapan kebijakan yang sehat | Supervisi periodik yang memadai  [Sekretaris 1 Tahun
tentang pembinaan sumber daya manusia terhadap pegawai

Memberikan prioritas Sekretaris 1 Tahun
pengembangan SDM Dinas Pangan ‘
untuk menunjang kegiatan
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T Sub Unsur - .

T

Penguatan Lingkungaa
: Pengendaliam

| Rencana Tindak Pecbaiian’ | Teasaagwng 1awih | 1 s waktn

& INrwujuddan pecan Aparar Pengawasan Intermal
Peaneiinian yang ekl

Memberikan keyakinan yang
memadai atas ketaatan, keheimatan,
ctisienst, dan ciektuvitas pengapaiadn,
fujuan penyclenggaraan wgas dag
fungsi Saruan Polisi Pamong Prais
dan Pemadam Kebakagan
Kabupaten Pesisir Selatan

Shweene VY

R A G et A

Al

Memberikan peringatan duni dag
meningkatkan efektivitas
manajemen risiko dalam
penyelenggaraan tugas dan fangsi
Satuan Polisi Pamong Praja dan
Pemadam Kebakaran Kabupaxa
Pesisir Selatan

Sehiedatn

T A

.\.i'-x\\.\m-

Memelihara dan meningkatkan
kualitas tata kelola penyelenggaraan
tugas dan fungsi Saruan Polisi
Pamong Praja dan Pemadam
Kebakaran Kabuparen Pesisiy
Selatan

Sektetat

plioa e ot s L R

i‘ i:.ih-m'(

Hubungan Kerja yang baik dengan Instansi
Pemerintah Terkait

Diwujudkan dengan adanya
mekanisme hubungan kegasama
yang baik antar instansi yang terkait
dengan rapat-rapat Koordinasi
antar SKPD.

Sekietans

‘ i i‘alluin
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- SKPD SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMAD

DAFTAR

RISIKO PRIORITAS

§

AM KEBAKARAN
ZVNFO' Tujuan yang difdentifik e ST
; asi p et ey
- S ‘ Pernyataan Risiko Pemilik Risiko Penyebab [ Dampak pada Capaiag
._l o B : 2 3 i - Tujpan
Terlaksananya patroli Belum Tere i ke ; i - . 2
wilayah dan patroli rutin | Wisara ym:t;zl::.: e Bidang, Kesenteaman dan ™[ Kurangnya Versomi |1 e1ciptanys Keamanan
sesuai dengan standar 5 Ketertiban Masyarakat Pengamanan di setiap dan Kenyamanan
aturan berlaku, sektor Masyatakat di kawszan
: x Wizata
2 Tcr;;ptanya lingkungan Kurang terpenuhinya Patroli dj Bidang Ketentraman dan Rendahnya SDM| terpenubinya keamanan
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: INFORMASI DAN KOMUNIKASI
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aman dan nyaman dan lingkungan berkelanjustan berkelanjutan oieh
masyarakat Atasan Langsung,

untuk Pyaluas
Terpisah dardatau)
pemartauan Tindak
Langut trrhadap
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anglymgan Kantor Atazan Langsung,
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Terpisah dan{atav)
Pemantauan Tindak
Langut tevhadap
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]tuhbmmya anmglman Evaluasi pemantauan  |untuk pemantauan 1 Tahun
Keamanan dan Kenyamanan berkelanputan berkelanjutan oleh
Linglungan Atasan Langsung.
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A tlaksananya Koordinator
orum Penegak Perda

Meningkatkan kualitas dan
kuantitas rakor penegak

perda

berkelanjutan

B
Evaluasi pemantauan

untuk pemantauan
perkelanjutan oleh
Atasan Langsung,

untuk Evaluasi
Terplsah dan(atau)
Pemantauan Tindak
Lanjut terthadap
rekomendasi hasil
audit dan reviu
ainnya oleh APIP
(lnspcktmat/ BPK/

BPKP)

{ Tahun

| Tahun

T,exlaksananya Ketentraman,
KenyamananPengamanan
Acara Balimai Paga

Kerjasama antara Tim
Anggaran dengan OPD

Evaluasi pemantauan
berkelanjutan

untuk pemantauan
berkelanjutan oleh
Atasan Langsung;

untuk Evaluasi
Terpisah dan(atav)
Pemantauan Tindak
Lanjut terhadap
rekomendasi hasil
audit dan reviu
lainnya oleh API P
(Inspektorat/ BPK/
BPKP)

1 Tahun

Terikutinya
SatpolPP, Hut SatpolPP 2017

Kemah _ Bhakti|Kerjasama antara Tim
Anggaran dengan OPD

Evaluasi pemantauan
berkelanjutan

untuk pemantauan
berkelanjutan oleh
Atasan Langsung;

untuk Evaluasi
Terpisah dan(atau)
Pemantauan Tindak
Lanjut terhadap
rekomendasi hasil
audit dan reviu
lainnya oleh APIP

(Inspektorat/ BPK/
BPKP)

1 Bulan

Berkurangnya terjadi resiko
gangguan ketertiban Umum
pada  masyarakat  yang
melaksanakan aktivitas

Demi Kelancaran
Pengamanan maka di
perlukan Penambahan
Anggota

Evaluasi pemantauan
berkelanjutan

untuk pemantauan
berkelanjutan oleh
Atasan Langsung;

untuk Evaluasi
Terpisah dan(atau)
Pemantavan Tindak
Lanjut terhadap
rekomendasi hasil
audit dan reviu
lainnya oleh APIP
(Inspektorat/ BPK/
BPKP)

1 Bulan

Berkurangnya terjadi resiko
gangguan ketertiban Umum
pada peserta Tour the singkarak
tahun 2017

Demi Kelancaran
Pengamanan maka di
perlukan Penambahan
Anggota

Evaluasi pemantauan
berkelanjutan

unmuk pemantavan
berkelanjutan oleh
Atasan Langsung;

untuk Evaluasi
Terpisah dan(atau)
Pemantauan Tindak
Lanjut terhadap
rekomendasi hasil
audit dan reviu
Jainnya oleh APIP

(Inspektorat/ BPK/
BPKP)
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audit dan reviu
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;‘:! emimmalisar potensi kerugian
Masyarakat Akibar Kebakaran

Perlunya Pelatihan
Anggota dan ketersediaan

dana

Evaluasi pemantauan
berkelanjutan

untuk pemantauan
berkelanjutan oleh
Atasan Langsung;

untuk Evaluasi
Terpisah dan(atau)
Pemantavan Tindak
Lanjut terhadap
rekomendasi hasil
audit dan reviu
lainnya oleh APIP
(Inspektorat” BPK/
BPKP)

1 Tahun
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Meminimalisir potensi kerugian
Masyarakat Akibat Kebakaran

Perlunya Penambahan
Armada Pemadam
Kebakaran

Evaluasi pemantauan
berkelanjutan

untuk pemantauan
berkelanjutan oleh
Atasan Langsung,

untuk Evaluasi
Terpisah dan(atau)
Pemantauvan Tindak
Lanjut terhadap
rekomendasi hasil
audit dan reviu
lainnya oleh APIP
(Inspektorat/ BPK/
BPKP)

1 Tahun
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