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BAI I
PENDAHULUAN

Latar Belakang

Dengan ditetapkan UU No. 25 Tahun 2004 tentang st Perenicanai Pt tyna)
Nasional (SPPN), diamanatkan bahwa setiap daerah sacara gtemats, Wraah, tyah
menyeluruh dan tanggap terhadap perubahan, dengan jenjang porentanaan YAty (RAeY B854
jangka panjang, (kabupaten/kota) harus menetapkan Fencana Pembangunan jangea a0z
(RPJP) Daerah, Rencana Pembangunan jangka Menengah (RPIM) Datah dan Fegeana Vers
Pemerintah Daerah( RKPD) .

Sementara itu paralel dengan pembuatan Rencana Kerja Pemerintah Daerzh (F7FP0),
sesual dengan pasal 7 U Nomor 25 tatun 2004 juga mewajbian wetiap OFD mermisal G5
memiliki Rencana Kerja (Renja) SKPD, yang disusun dengan pedoman kepada Fenstra OFD d20
mengacu kepada RKPD. sedangkan RKPD dijadikan dasar penyusunan Fancangan Fonygaran
Pendapatan dan Belanja Daerah (RAPBD), Kebijakan Umum Anggaran (KUA) dan priortas dzn
plafon Anggaran Sementara (PPAS).

Sesual amanat tersebut maka Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Yebzraren
Kabupaten Pesisir Selatan sebagai Satuan Kerja perangkat Daerah pada tahun 2019 ini
menyusun Rencana Kerja Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran ¥abupaten
Pesisir Selatan 2020 Renja OPD merupakan dokumen rencana pembangunan OPD yang
berjangka waktu 1 (satu) tahun guna mengoprerasionalkan RKPD yang disertai dengan upaya
mempertahankan dan meningkatkan capaian kinerja pelayanan masyarakat yang sudzh dicapai
olch, OPD sesual dengan tugas pokok dan fungsinya.

Rencana Kerja Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran Kabupaten Pesisir
Selatan tahun 2020, merupakan rencana pembangunan tahunan yang dasamya disusun untuk
mewujudkan visi Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran Kabupaten Pesisir
Selatan tahun 2016-2021 seperti yang tertuang dalam Rencana Startegis Satuan Polisi Pamong
Praja dan Pemadam Kebakaran Kabupaten Pesisir Selatan Tahun 2016-2021.

Untuk mewujudkan visi tersebut diatas, diperlukan tindakan nyata dalam bentuk misi.
Sesuai dengan peran Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran, misi Satuan Polisi
Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran Kabupaten Pesisir Selatan tahun 2016-2021 adalah
sebagai berikut ;



KATA PENGANTAR

Puji dan syukur kita panjatkan kehadirat Allah SWT yang telah memberi rahmat kesehatan dan
kesempatan sehingga Penyusunan Rancangan Awal Perubahan Rencana Kerja Satuan Polisi Pamong
Praia dan Pemadam Kebakaran Kabupaten Pesisir Selatan dapat terselesaikan denaan baik.

Tujuan disusunnya Perubahan Rencana Kerja Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam
Kebakara Kabupaten Pesisir Selatan Tahun 2020 adalah untuk menggambarkan menyeluruh tentang
Perubahan Rencana Kerja Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran yang meliputi

Evaluasi Felaksanaan Remja tahun ialu dan Capaian Renstia reainghal Dacian Séila Tujuan dait
Sasaran Program Kegiatan yang akan dilaksanakan pada Tahun 2020. Perubahan Rancangan awal
rencana kerja ini disusun dan dibuat dengan memperhatikan prioritas dan sasaran pembangunan
tahunan yang direncanakan berdasarkan tingkat urgensi dan kesinambungan program tahun
sebelumnya yang disesuaikan dengan kebutuhan dan kemampuan pendanaan.

Penyusunan Perubahan Rancangan Awal Rencana Kerja (RENJA) Satuan Polisi Pamong Praja
dan Pemadam Kebakaran Kabupaten Pesisir Selatan Tahun 2020 ini masih jauh dari sempumna,
mengingat keterbatasan waktu, dana serta kemampuan yang tersedia. Untuk itu saran dan masukan
yang membangun sangat diharapkan dari pembaca.Tidak lupa ucapan terimakasih kepada semua
pihak yang telah membantu dalam penyelesaian penyusunan Perubahan RENJA ini. Akhimya kami
berharap semoga Perubahan Rancangan Awal RENJA Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam
Kebakara Kabupaten Nesisir Selatan Tanhun 2020 ini nanunya dapat menjadi acuan

dalam pelaksanaan Program dan Kegiatan Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam

Kebakaran Kabupaten Pesisir Selatan kedepan.
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1.2

I. Menyelenggarakan tindakan preventif dan reprensif dalam menjaga ketentraman —dan
ketertiban umum serta perlindungan masyarakat;

2. Memberdayakan keberadaan struktur sosial untuk berperan aktif menjaga ketentraman dan
ketertiban umum serta penanganan kebakaran dalam kerangka perlindungan masyarakat.

3. Menyelenggarakan upaya pencegahan, proteksi dan penanganan kebakaran.

Meningkatkan Sarana dan Prasarana serta kuantitas dan kualitas personil dalam rangka

penyelenggaraan ketentraman dan ketertiban umum, perlindungan masyarakat serta

penanganan kebakaran.

Perubanain  Reica
Kebakaran Kabupaten Pesisir Selatan tahun 2020, akan dijadikan sebagai pedoman dan rujukan

dalam menyusun program dan kegiatan Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran
Kabupaten Pesisir Selatan tahun 2020 yang telah ditetapkan Prioritas Pembangunan Daerah,
yang mengarah pada pencapaian sasaran-sasaran pembangunan yang dalam penyusunannya
juga memperhatikan program dan kebijakan dari pemerintah Pusat yang dilaksanakan di daerah.

Landasan Hukum
Peraturan perundang-undangan yang melatar belakangi penyusunan Rencana Kerja

satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran Kabupaten Pesisir Selatan Tahun 2019

adalah:

Tahiim ANCR 4amién smm Ma
ranui 19Jv na 9 1 mnumuur\an IJGCIOH \JlUllUlIl I\GUUPGLCH

hG lavane 4
1

4 Hlad A
1. vnuany- ang HUHIUI

dalam Lingkungan Daerah Propinsi Sumatera Tengah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 1956 Nomor 25) Jis Undang-Undang Nomor 21 Tahun 1957 (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 1957 Nomor 77) Jo Undang-Undang Nomor 58 Tahun
1958 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1958 Nomor 108, Tambahan Lembaran

-

n
L

Negara Republik Indonesia Nomor 1643);

2. Undang - Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara (Lembaran Negara

Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 47, Tambahan Lembaran Negara Republik

Indonesia Nomor 4286);

3. Undang - Undang Nomor 15 Tahun 2004 tentang Pemeriksaan Pengelolaan dan Tanggung

Jawab Keuangan Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 66,

T hnah [} h Al~. i lnAdA
Tambahan Lembaran Negara REpubik Inonesia NGior 4400),;

4. Undang - Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan

Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan

Lembaran Republik Indonesia Nomor 4421);



Perubahan Renja Sarvan Polisi Pamong Praja dan Damhar 2020

10.

11.

12.

Undang - Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan Antara
Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2004 Nomor 126, Tambahan Lembaran Republik Indonesia Nomor 4438);

Undang — Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 5587), sebagaimana telah diubah beberapa kali diubah terakhir dengan
Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang perubahan kedua atas Undang-Undang
Nomor 23 Tahun 2014 Tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
indonesia Tatun 2015 Normior 58, Taribaiian Lembaran Negara Repubiix
5679);

Peraturan Pemerintah Nomor 56 Tahun 2005 tentang Sistem Informasi Keuangan Daerah

(Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 138, Tambahan Lembaran Negara Republik

Ifdonesia Nomor

Indonesia Nomor 4576);

Peraturan Pemerintah Nomor 79 Tahun 2005 tentang Pedoman Pembinaan dan
Pengawasan Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2005 Nomor 165, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4593);

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan dan Kinerja
Instansi Pemerintah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2006 Nomor 25,
aimbahaii Lembaran INSgaia REPUDIN INTONESia NOIoN 4014);

Peraturan Pemerintah Nomor 39 Tahun 2006 tentang Tata Cara Pengendalian dan Evaluasi
Pelaksanaan Rancana Pembangunan (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2006
Nomor 96, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia);

Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007 tentang Pembagian Urusan Pemerintahan
Daerah Kabupaten/Kota (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 82,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4737);

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara Penyusunan,
Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 21, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4817);

Feiaturan remciintan INOMOT O Tanun 2010 1€iang oawian rons raiong riaja
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2010 Nomor 9, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5094);
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1.3

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.

22,
23.

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 16 Tahun 2009 tentang Standar Kualifikasi Aparatur
Pemadam Kebakaran;
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2011 Tentang Standar Operasional
Prosedur Satuan Polisi Pamong Praja;
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 40 Tahun 2011 Tentang Pedoman Organisasi dan
Tata Kerja Satuan Polisi Pamong Praja;
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 69 Tahun 2012 Tentang Perubahan Atas Peraturan
Menteri Dalam Negeri Nomor 62 Tahun 2008 Tentang Standar Pelayanan Minimal Bidang
Pemeriniahan Dalam Negeri di Kabupaien/Roia,
Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata
Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi
Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah
Dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, Dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah;
Peraturan Daerah Nomor 7 Tahun 2008 tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Peraturan Daerah Nomor 3 Tahun 2016 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menegah
Daerah Kab. Pesisir Selatan Tahun 2016-2021;
Peraturan Daerah Nomor 8 Tahun 2016 Tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat
Daerai,
Peraturan Daerah Nomor 7 Tahun 2017 Tentang RTRW
Peraturan Bupati Pesisir Selatan Nomor 42 Tahun 2016 Tentang Kedudukan, Susunan
Organisasi, Tugas Pokok, Fungsi, Tata Kerja dan Urain Tugas Jabatan Struktural Satuan

Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran.

Maksud dan tujuan
1.3.1 Maksud

Terciptanya Sinergitas dan singkronisasi penyelenggaraan urusan ketentraman dan

ketertiban umum di wilayah Kabupaten Pesisir Selatan dengan melibatkan segala stake holders

dan

instansi terkait, serta optimalisasi dalam penegakan Peraturan Daerah dan peningkatan

Kapasitas finmas.

(% ]



1.3.2 Tujuan
Tujuan penyusunan Perubahan Rencana Kera (Renja) Satuan Polisl Pamong Praja dan

Pemadam Kebakaran Tahun 2020 adalah

1.

s

Terwujudnya  penjabaran - Rencana  Ker)ja Pembangunan  Daerah  (RYPD)

Kabupaten Pesisir Selatan Tahun 2020

Terwujudnya integritas,  sinkronisasi ~ dan sinergik  Penyelenggaraan  dan
pemeliharana ketentraman dan ketertiban umum di wilayah Kabupaten Pesicir
Selatan

Teiwujudnya penegakan Peraluian Dagfan yang beraku 0 Kabupaten  Pesisif
Selatan;

Terwujudnya pencegahan bahaya Kebakaran pada masing-masing nagari wilayah

Kabupaten Pesisir Selatan.

1.4 Sistematika Penulisan
BAB | PENDAHULUAN
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1.2
1.3
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Latar Belakang
Landasan Hukum
Maksud dan Tujuan
Sistematika Penulisan

BAB Il HASIL EVALUAS! RENJA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM
KEBAKARAN TAHUN LALU

2.1

Evaluasi Pelaksanaan Renja  Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam
Kebakaran Tahun lalu dan Capaian Renstra Satuan Polisi Pamong Praja dan

Pemadam Kebakaran

292 Analisi Kinerja Pelayanan  Satuan Polisi ~ Pamong Praja dan Pemadam

2.3

ro mo
BN

wn

Kebakaran
lsu-isu Penting Penyelenggaraan tugas dan Fungsi Satuan Polisi Pamong Praja

dan Pemadam Kebakaran
Review terhadap rancangan awal Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)



Porulurhan Renga Satuan Polist Pamang Prajo dog Dambar 2020

BAB Ill TUJUAN DAN SASARAN
3.1 Telaahan terhadap kebijakan Nasional
3.2 Tujuan dan sasaran Renja Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran

3.3 Program dan kegiatan
BAB IV RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

BAB V PENUTUP



BABII
HASIL EVALUASI PELAKSANAAN RENJA TAHUN 2019

24 Evaluasi Pelaksanaan Renja Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran Tahun

Lalu dan Capalan Renstra Daerah.

uan Polisi Pamong Praja Dan Pemadam Kebakaran Kabupaten

Rencana Kerja Sal
Satuan Polisi

Pesisir Selatan adalah penjabaran perencanaan tahunan dari Rencana Strateqis
Pamong Praja Dan Pemadam Kebakaran Kabupaten Pesisir Selatan tercapai tidaknya pelaks
kegiatan -kegiatan atau program yang telah disusun dapat dilihat berdasarkan Laporan
Akuntabilitasi Kinerja Pemerintah. Akuntabilitasi merupakan suatu bentuk perwujudan kewajiban

anadan

Gtk mempertanggung jawabkan keberasiian aiai kegagaian pelaksanaan iisi organisasi dalar
mencapai tujuan-tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan, melalui  suatu media
pertanggungjawaban yang dilaksanakan secara periodik. Terkait dengan hal tersebut Rencana

Kerja (RENJA) Satuan Polisi Pamong Praja Dan Pemadam Kebakaran Kabupaten Pesisir Selatan
ini menyajikan dasar pengukuran Kinerja Sasaran dari hasil apa yang telah diraih atau dilaksanakan
oleh Satuan Polisi Pamong Praja Dan Pemadam Kebakaran Kabupaten Pesisir Selatan selama
Tahun 2018 dan perkiraan target tahun 2019. Berikut Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan

Renja Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran dan Pencapaian Renstra Satuan

Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran KabupatenPesisirSelatan :
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a. Realisasi program/kegiatan yang telah memenuhl target kinerja hasil/keluaran yang

direncanakan.

1

Program : Pelayanan Administrasi Perkantoran

Kegiatan : Penyediaan Jasa Komunlkasl, Sumber Daya Air dan Listrik
Keluaran :

Terbayamya jasa komunikasi, Sumberdaya Air dan Listrik kantor

Hasil :
Lancarnya kegiatan kantor Polpp dan Damkar

Juimiah Dana : Rp. 73.400.000,-
Realisasi Keuangan : Rp. 50.106.169,- atau 68,26 %
Target Kinerja: 100 %

Realisasi Kinerja : 100 %

Program : Pelayanan Administrasi Perkantoran
Kegiatan : Penyediaan Jasa Administrasi Keuangan
Keluaran :

Terlaksananya penyediaan jasa administrasi perkantoran.
Hasil :

Tercapainya jasa administrasi keuangan.

Jumlah Dana : Rp. 45.900.000,-

Realisasi Keuangan : Rp. 38.650.000,- atau 90.34 %
Target Kinerja : 100 %

Realisasi Kinerja : 100 %

Program : Pelayanan Administrasi Perkantoran
Kegiatan : Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor

Keluaran :

Tqunl;nnnr\nua nanuadinan innn ltcknrn han Anadinm liant
101 |ﬂ|\0“||u“] ||]\;uluuu j“\)u nuuLvionian H\JULI“\ |\(ll|l0l
Hasil :

Terpenuhinya jasa kebersihan kantor.

Jumlah Dana : Rp.58.779.600,-

Realisasi Keuangan : Rp. 58.732.000,- atau 99,92 %
Target Kinerja : 100 %

Realisasi Kinerja : 100 %



.

o

Program : Pelayanan Administrasl Perkantoran
Keglatan : Penyediaan jasa perbaikan peralatan kotja
Keluaran |

Tedaksananya Jasa Service peralatan

Hasil .

Lancamya administrasi perkantoran

Jumlah Dana : Rp. 5500000,

Realisasi Keuangan : Rp. 5465 000, atau 99,36 %
Taiged Kineija . 100 %

Realisasi Kinerja : 100 %

Program : Pelayanan Administrasi Perkantoran

Kegiataii . Feiyediaan A
Keluaran :
Terlaksananya penyediaan ATK.

Hasil :

Lancamya administrasi perkantoran

Jumlah Dana: Rp. 27.281.498 -

Realisasi Keuangan : Rp. 27.225.000,- atau 99.79%
Target Kinerja: 100 %

Realisasi Kinerja : 100 %

Program : Pelayanan Administrasi Perkantoran

Kegiatan : Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan

Keluaran :

Terlaksananya penyediaan barang cetakan dan penggandaan.

Hasil :

| AnAanrauA adminiatranct narb antaran

LGHWHI,O aunnmnounao P\;Il\(lll\\llﬂl\

Jumlah Dana : Rp. 21.600.112,-

Realisasi Keuangan : Rp. 21.471.000,- atau 99.40 %
Target Kinerja : 100 %

Realisasi Kinerja : 100 %
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4

Program : Pelayanan Administrasi Perkantoran

Kegiatan: Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
Keluaran !

Terlaksananya penyediaan komponen instalasi listrik/penerangan bangunan kantor
Hasll .

Lancarnya administrasi perkantoran

Jumlah Dana : Rp. 15.957.000,-

Realisasi Keuangan : Rp. 14.999.999 - atau 94,00 %

Target Kinerja : 100 %

Realisasi Kinerja : 100 %

Program : Pelayanan Administrasi Perkantoran
Keglatan . Penyediaan Bahan Bacaan dan Per UU
Keluaran :

Terlaksananya penyediaan bahan bacaan dan perUU.
Hasil :

Tersedianya bahan bacaan dan perUU.

Jumlah Dana : Rp. 10.680.000 -

Realisasi Keuangan : Rp. 10.680.000,- atau 100%
Target Kinerja : 100 %

Realisasi Kinerja : 100 %

Program : Pelayanan Administrasi Perkantoran
Kegiatan : Penyediaan Makanan dan Minuman
Keluaran :

Terlaksananya penyediaan makanan dan minuman.

Hasil :

Tarnadianua ma

I,
|\;!O\’¢\JIGN,O mananan

Jumlah Dana : Rp. 17.622.000,-

Realisasi Keuangan : Rp. 17.602.300,- atau 99,89 %
Target Kinerja : 100 %

Realisasi Kinerja : 100 %

AnAan Aan miniiman ranat Aan tammi Lanias
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Program | Palayanan Administras) Verksorsn

Kaglatan , Panyadiaan Jasa Vengamanan Yarii

Keluaran |

Letlahtiananya Jasa Pangamanan ¥antor

Hasll |

Larolptanya kondish aman dan tontm of it Ui bt Wiy 7ot it o £
Salpolpp

Jumlah Danac; Hp, 951,590,119,

Roallsasl Kouangan © 14, 947,567,710, sty 1314 %,

Program : Pelayanan Adminlatrasl Porkantoran

Koglatan : Rapat-Rapat Koordinasi dan Konsultasi Dalam Daerah
Koluaran

Torlaksananya rapat-rapat koordinasi dan konsultasi dalam daerzh
Hasll :

Tercapainya rapat-rapat koordinasi dan konsultasi dalam daerzh,
Jumlah Dana : Rp. 71.875.000,-

Roallsasi Keuangan : Rp. 71.115.000,- atau 98.94 %

Target Kinerja : 100 %

Realisasi Kinerja : 100 %
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)

Prosgear | Peningd stan Sarana dan Prasarans Aparatus
Kegisian | Pengadaan Perdengkapan Gedung kantor

Keluaran
Tertaksananya Pengadaan | tiongvapan gedung kantor

Haeil
Toreedianya perengkapan gedung kantor

Jumlah Dana ; [p 21 500 (XX) -

Realisasi Kevangan : Rp 20 25) 000 - atau 94 19 %

Target Kineija . 1 sel Kurs Tamu, § und Weja Coesn i dan | uiid Leinan Duku

Realisasi Kinerja : 1 set Kursi Tamu, 1 unit Meja Eselon Il dan 1 unit Lemari Buku

Program : Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur
Kegiatan : Pemeliharaan Rutin/Berkala Gedung Kantor

Keluaran :
Terlaksananya pemeliharaan rutin/berkala gedung kantor,

Hasil :
Terpeliharanya secara rutin/berkala gedung kantor.
Jumlah Dana : Rp. 54.000.000,-

Realisasi Keuangan : Rp. 53.104,000,- atau 98.34 %

mavla o 4 mnlbabNanmmnnmboan haniae deae M -
. I panciut ciycueaiarl nairwy wail U\JOI

Realisasi Kinerja : 1 paket Pengecatan kantor dan Pagar

Program : Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur
Kegiatan : Pemeliharaan Rutin/Berkala Kendaraan Dinas/Operasional

Keluaran :
Terlaksananya pemeliharaan rutin/berkala kendaraan dinas/ operasional.

Hasil :
Terpeliharanya kendaraan dinas/operasional.

Jumlah Dana : Rp. 387.925.000-
Realisasi Keuangan : Rp. 332.543.175,- atau 85.72 %

H i e 0/
Target Kincrja: 100%

Realisasi Kinerja : 100 %
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16.

17.

18.

Program : Peningkatan Disiplin Aparatur

Kegiatan : Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Perlengkapannya
Keluaran :

Terlaksananya Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Perlengkapannya
Hasil :

Adanya Pakaian Dinas Bagi Anggota Satpolpp dan Damkar

Jumlah Dana : Rp. 341.211.771 -

Realisasi Keuangan : Rp. 338.017.000,- atau 98.98 %

Tmearnkh 170

awla « MPA nalicd nalicalaw e as
taigeL niieija . 20V Panct panaiaii Ginas

Realisasi Kinerja : 250 paket pakaian dinas

Program : Peningkatan Keamanan dan Kenyamanan Lingkungan
Kegiatan : Pengendalian Ketentraman Masyarakat dan ketertiban Umum
Keluaran :

Terlaksananya Ketentraman Masyarakat dan ketertiban Umum

Terciptanya lingkungan Aman, Tertib dan Nyaman

Jumlah Dana: Rp. 384.211.771 -

Realisasi Keuangan : Rp. 315.107.787,- atau 82.01 %

Target Kinerja : 185 Kali Patroli

Realisasi Kinerja : 185 Kali Patroli

Program : Pemeliharaan Kantramtibmas dan Pencegahan tindak kriminal
Kegiatan : Forum Penegakan Perda

Keluaran :

Terlaksananya Forum Penegakan Perda

Hasil :

Terpenuhinya penegakan demi keamanan dan Ketentraman masyarakat
Jumlah Dana : Rp. 78.338.781,-

Realisasi Keuangan : Rp. 52.017.250,- atau 66.40 %

¢ Win » R bali Dnarananal nananalA Ard A
Ta"gc‘ l‘lll\'.j“ -V I\u“ U'I\lluw“ul P\d“\lsul\ull P\J'\‘u

Realisasi Kinerja : 6 kali Operasonal penegakan perda
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20,

21.

Program ; Pemeliharaan Kantramtibmas dan Pencegahan Endal krieminal
Keglatan : Operasi PAM Balimau Paga

Keluaran ;

Terlaksananya Operasl PAM Balmau Paga

Hasll

Terciptanya lingkungan Aman, Tertt dan Nyaman

Jumlah Dana : Rp 22 511704, -

Realisasi Keuangan : Pp. 22 501 - a2y %%

o 8
"l
N

Kegiatan : Operasi PAM Kegiatan Festival Langkisau
Keluaran :

Terlaksananya Operasi PAM Festival Lang«isau

Hasil :

Terciptanya lingkungan Aman, Tertib dan Nyamzn sazt Festv
Jumlah Dana : Rp. 37.393.575,-

Realisasi Keuangan : Rp. 37.321.700,- atzu 99.81 %

, Armmgmany
LN «asau

oW

Realisasi Kinerja : 100%

Program : Pemeliharaan Kantramtibmas dan Pencegahan tindak kriminal
Kegiatan : Operasi PAM Tour De Singkarak

Keluaran :

Terlaksananya Operasi PAM Tour De Singkarak

Hasil :

Terciptanya lingkungan Aman, Tertib dan Nyaman

Jumlah Dana : Rp. 134.855.046 -

Realisasi Keuangan : Rp. 132.479.200,- atau 98,24 %

Tarmat Winavia « 10N0/
"u svl l\ll.\'lju « VYV IV

Realisasi Kinerja : 100%



22, Program : Pemeliharaan Kantramtibmas dan Pencegahan tindak kriminal

23.

Kegiatan : Operasi PAM Lebaran

Keluaran :
Terlaksananya Operasi PAM Lebaran

Hasil :
Terciptanya lingkungan Aman, Tertib dan Nyaman

Jumlah Dana : Rp. 55.070.296,-
Realisasi Keuangan : Rp. 55.061.600,- atau 99,98 %
Taiget rii€ija . 100%

Realisasi Kinerja : 100%

Program : Penanganan Tanggap Darurat

REgiataii . OpEiasi reimavain Nevanaia
Keluaran :

Terlaksananya Pengamanan Tanggap Darurat

Hasil :

Terbantunya Masyarakat dari bencana Kebakaran
Jumlah Dana: Rp. 2.101.398.950 -

Realisasi Keuangan : Rp. 1.990.110.781,- atau 94.70 %
Target Kinerja : 100%

Realisasi Kinerja : 100%
Untuk tahun berjalan yakni Anggaran tahun 2019 dengan anggaran sebesar Rp.

4.113.891.148 - terurai dalam 6 program dan 27 kegiatan, diharapkan keberhasilan kinerja

NNO/ Abais maimi -~ 2N40

Berdasarkan hasil yang diperoleh melalui penilaian kinerja terhadap program maupun
kegiatan yang telah dilaksanakan pada tahun 2018 serta perkiraan capaian program dan

Alan habhAarana narmanalabhan dalam analabanmanan

Laniatan tabhin MNA0 Aanat dilbamal,
nwylawan Wanun du 1V, YupulL GinkCmuranan VLA upU y\,uuuoulunun UUIUTH PUIUROU U P'V:"U"'

dan kegiatan Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran sebagai berikut :
a. Masih kurangnya kuantitas personil Satpol PP Kabupaten Pesisir Selatan bila dibandingkan

dengan rasio luas wilayah serta jumlah penduduk saat ini;
b. Belum optimalnya kemampuan dan kapasitas sumber daya manusia dalam
penyelenggaraan ketertiban umum, ketentraman Masyarakat, perlindungan masyarakat,

dan penegakan Peraturan Daerah dan Peraturan Kepala Daerah;
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d.

C.

Bolum optimalnya koordinasi dalam penyelenggaraan  ketertiban umum, ketentraman

masyarakat, perlindungan masyarakat dan penegakan Peraturan Daerah dan peratutran

Rupati;

Kelersadian sarana dan prasarana penunjang operasionalisasi tugas, pokok dan fungsi

Satpo! PP yana belum memadai.

Bolum dipahaminya serta utuh tentang outcome yang ingin dicapai dari setiap kegiatan ,
sehingga masih adanya kesulitan merelisaikan sasaran program menjadi outcome
kegiatan yang menunjang efektivitas program/kegiatan;

Meondabm a Lamellasem daa aoms ok ooe e bl mammamasteaman] heslitianl boslatam Adolepm
noHvaninya AULTIUEHE uatl }’Cllldll(llll(lll UIun IIICIII}IC\JUIIKHH HIJInas! I\Cgldldll uaiatil

Renstra, RKPD maupun dalam RPIMD dalam merencanakan kegiatan.
Dari identifikasi terhadap permasalahan yang dihadapi oleh Satuan Polisi Pamong

Praja dan Pemadam Kebakaran dalam ketertiban umum, ketentraman masyarakat,

perlindungan masyarakat dan penegakan Peraturan Daerah dan peraturan Kepala Daerah,
maka peningkatan kinerja organisasi melalui kegiatan tahunan yang dilaksanakanya, menjadi

hal yang mutlak dilakukan secara sistematis dan terstuktur.

Dalam rangka mewujudkan tercapainya tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan

berdasarkan Renstra Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran Kabupaten Pesisir
Selatan tahun 2016-2021, maka arah strategis dan kebijakan yang akan ditempuh Satuan Polisi
Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran Kabupaten Pesisir Selatan tahun 2019 adalah

anhanal haelab
oCuvayal VCIHInUL .

1.

Strategi Mendorong berkembangannya tanggung jawab aparatur atas tugas-tugasnya

dalam pelaksanaan tugas dilaksanakan dengan arah kebijakan:

a. Pengembangan sumber daya manusia melalui penigkatan kapabilitas dan kapasitas
aparatur dan linmas

b. Peningkatan kemampuan teknis aparat dan Linmas dalam penyelenggaraan keteriban
umum, ketentraman masyarakat, perlindungan masyarakat dan penegakan Peraturan
Daerah dan peraturan Kepala Daerah.

c. Peningkatan kemampuan aparatur dalam melaksanakan tugas dan kewajibanya
sehingga dapat meneyelenggarakan urusan pemerintah dengan optimal.

d. Memberikan dukungan sasaran dan prasarana bagi aparat pemerintah yang

manualananaraban timinan namarintah anhinana tarnanai affalbivitan Aan Affiai i
TV YUY YU URUT UTUOUTE PUTTIVETTTIUEE QUG Y O W vap Cherhuviias Gan Cindicnal.
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4,

alaalegl Mendorong Aparst dan Masyarakat untuk mangetahul, momahami dan bertindak

epat dalam penyelenggaraan ketertiban umum ketentraman masyarakat dan Penegakan

Poraturan Daerah dan peraturan Kepata Daerah dilaksanakan dengan arah ke

Dijikan
l‘

Membangun kemampuan dan kolektifitas Aparatur dan Masyarakat melalul pelathan

don  sosialisasl  penyelenggaraan ketortban  umum.  ketentraman masyatakal

perindungan masyarakal dan penegakan Peraturan Daerah dan peraturan Kepala
Daerah,

Pemantapan partisipasi masyarakat dalam proses penyelenggaraan ketertiban umum,

‘I.-l.-.-. - sral o4 not - . sl oW fam PAoss
Retentiaman tHasyatandl, PRimiuuIgain Masyaidnal van eiegdana Fefaturan Daerah

dan peraturan Kepala Daerah

¢ Mewujudkan  penyelenggaraan  ketertiban umum,  ketentraman  masyarakat,

perlindungan masyarakat dan penegakan Peraturan Dacrah dan penegakan Peraturan
Kepala Daerah di Kabupaten Pesisir Selatan yang terintregrasi antara pemerintah,
masyarakat dan kelembagaan non-pemerintah.

Strategi Pemberdayaan seluruh sumber daya yang ada pada satuan polisi pamong praja
dalam rangka mewujudkan good governance dilaksanakan dengan arah kebijakan

a. Meningkatkan Pelayanan dalam Penyelenggaraan ketertiban umum dan ketentraman

masyarakal,
b. Penegakan Produk hukum daerah yang lebih adil, merata dan tepat sasaran;
C. Membeidaykan Keboradaan Oatinmas dalam mendukung ponyolnggaraan tugas

Satpol PP.

Strategis Membangun koordinasi yang efeklif dan semangat kebersamaan untuk membuat
kesepakatan terbaik bagi kepentingan penyelenggaraan ketertiban umum, ketentraman
masyarakat, perlindungan masyarakat dan penegakan peraturan perundang-undangan
Daerah di Kabupaten Pesisir selatan dengan arah kebijakan :

a. Melaksanakan koordinasi melalui mekanisme yang ada dalam rangka penyelenggaraan
ketertiban umum, ketentraman masyarakat, perlindungan masyarakat dan penegakan
Peraturan Daerah dan peraturan Kepala Daerah sesuia dengan kebijakan publik dan
melaksanakan langkah inovatif dalam rangka mendorong terwujudnya visi dan  misi

Vahiinalan naninie aalatan dan Oabiia

-~ van Dalial Damana Deala Nan Damadam K ahal aran
NUUUPUILTT PUViol ouiudn Ui tere

LR VATIN o ] unvvnla ' IUJL‘ AZUIE L AN N L

Kabupaten Pesisir Selatan.
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b. Menyelenggarakan  Ketertiban ~ umum,  ketentraman masyarakat,perlindungan
masyarakat dan penegakan Peraturan Daerah dan Peraturan Kepala Daerah yang
terintrgaritas satu daerah dengan lainya, antar OPD dan masyarakat

2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Satuan Polisi Pamona Praja Dan Pemadam Kebakaran

Kinerja Pelayanan Satuan polisi pamong praja dan Pemadam Kebakaran Kabupaten

Pesisir Selatan adalah suatu pelayanan membantu Kepala Daerah yang sangat komprehensip
dan kompleks, karena Satuan polisi pamong praja dan Pemadam Kebakaran Kabupaten pesisir

o leber mmmmimmbimm salel seb; masammliol dessab delams mceomaliom macaliioam desoob e
Scidlall Iigiupanail daidil datu peranynatl udacidll udaidaiil poricyandil peialuiait uaciarnl uall

penyelenggaraan ketertiban umum, ketentraman masyarakat serta perlindungan bagi masyarakal

bagi masyarkat dari bencana kebakaran. Bentuk pelayanan tersebut adalah :

il
2.
3.

(<)

Administrasi Perkantoran.

Melaksanakan Penertiban terhadap pelanggaran K3 (ketertiban, kententraman, keindahan)
Meningkatkan ketertiban, kententraman, keindahan dilingkup wilayah kabupaten Pesisir
Selatan

Melaksanakan penegakan Peraturan Daerah, keputusan Kepala Daerah dan Peraturan
Bupati serta mengamankan kebijakan Pemerintah

MelaksanakanPatroli wilayah terhadap gangguan ketertiban, ketentraman, keindahan dan
pelanggaran Perda dilingkup wilayah kabupaten pesisir selatan

Pemadam Kebakaran, bukan hanya peningkatan secara kuantitas tapi segi kualitas sesuai
perhitungan rasio jumlah Satpolpp per 10.000 penduduk

Penangulangan Bencana kebakaran yang mencakup pelayanan kebakaran kabupaten/ kota,
tingkat waktu tanggap (respon time rate), persentase aparatur/pemadam kebakaran yang
memenuhi standar kualifikasi, jumah mobil pemadam kebakaran diatas 3000-5000 liter pada
WMK.

Dalam kegiatan penegakan Peraturan Daerah dan Penyelenggaraan ketertiban umum

serta perlindungan masyarakat dari bahaya bencana kebakaran di daerah harus diupayakan

secara persuasive, dimana semua personil Satpolpp dan Damkar harus mempunyai kemampuan

untuk dapat mengusai dasar hokum dan pokok permasalah yang dihadapi harus sedapat

mungkin mengaplikasikan dan mensosialisasikan kepada masyarakat umum, aparatur dan badan

hukum yang berkepentingan.
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Adapun Indikator dalam rangka menjalan bentuk pelayanan yang dilaksanakan Satian

Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran adakah
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Pemadam Kebakaran
Sejak dibentuknya Peraturan Daerah Pesisir Selatan Nomor 42 Tahun 2016 Tentang

Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas Pokok, Fungsi, Tata Kerja dan Uralan Tugas Jabatan
Struktural Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran dalam Melaksanakan lugas
dan fungsinya dibantu oleh Unsur pelaksana, yaitu

Dalam melaksanakan tugas dan fungsinya Kepala Satuan Polisi Pamong Praja dibantu oleh .
A. Sekretaris

Sekretaris mempunyai tugas melaksanakan administrasi  umum, — pengkoordinasiaan
perencanaan dan evaluasi serta pengelolaan keuangan Satuan. Dan Sekretaris membawahi

b. Kepala Sub. Bagian Umum dan Kepegawaian

VAanala Cuh Danian | lmim Adan Vananmunian Gk Danian i ddan W AnAanmaininn
MUpUIU QUUL uyian U GO GO UG DU DUy i ISR IR

mempunyai tugas melakukan urusan persuratan, urusan tata usaha, kearsipan, urusan
administrasi ASN, urusan perlengkapan, rumah langga, dan penataan barang milik
negara di lingkungan Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran.
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c. Kepala Sub. Bagian Perencanaan, Keuangan dan Pelaporan
Sub Bagian Perencanaan, Keuangan dan Pelaporan mempunyai lugas melaksanakan
pengelolaan perencanaan, keuangan dan pelaporan kegiatan di lingkungan Satuan

Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran.

B. Kepala Bidang Ketertiban Umum, Ketentraman dan Perlindungan Masyarakat

Bidang Ketertiban Umum, Ketentraman dan Perlindungan Masyarakat mempunya
tugas membantu Kepala Satuan menyusun bahan kebijakan dan perencanaan operasional
seia miclaksananan progiam dan negiatan Ketgrtiban Ui, Ketentiainain dan Fefiindungan
Masyarakat dan Kepala Bidang Ketertiban Umum, Ketentraman dan Perlindungan Masyarakat
membawahi :

a) Kepala Seksi Operasional, Pengendalian dan Pengamanan Objek Vital

Seksi Operasional, Pengendalian dan Pengamanan Objek Vital mempunyai tugas

menyusun rencana kegiatan, membagi tugas, melaksanakan kebijakan, standar

prosedur dan pemberian bimbingan teknis dan supervisi serta pemantauan,

pengendalian, pengamanan, penertiban, pengawalan, penjagaan obijek vital.

b) Kepala Seksi Ketertiban Umum dan Ketentraman Masyarakat

Seksi Ketertiban Umum dan Ketentraman Masyarakat, mempunyai tugas menyusun

rencana kegiatan, membagi tugas, mengkoordiasikan, mengendalikan, menilai dan
~Amabae mabiminds Lamada haoabhan Aalama malalbiaaanna Lmmimbae mmmmrenlammmmealiam
1HICIHIUCH] PC\UH]UI\ r\cpaua vawaliail uaiatii pc:lm\oanaan I\CSIOIOII, IIICII]CIGII}’HOIO!\OH

ketertiban umum dan ketentraman masyarakat.

c) Kepala Seksi Perlindungan Masyarakat
Seksi Perlindungan Masyarakat mempunyai tugas menyusun rencana kegiatan,

membagi tugas, mengoordinasikan, mengendalikan, menilai dan memberi petunjuk
kepada bawahan dalam pelaksanaan kegiatan, menyelenggarakan ~ program
Perlindungan Masyarakat dalam arti mengumpulkan bahan, mengolah pedoman dan
petunjuk teknis, menyusun program, koordinasi Satuan dengan instansi terkait serta
melakukan penyidikan dan penindakan terhadap pelanggaran Peraturan Daerah dan

produk hukum lainnya sesuai peraturan dan ketentuan.

C. Kepala Bidang Penegakan Peraturan Daerah
Bidang Penegakan Peraturan Daerah mempunyai tugas menyusun bahan kebijakan

dan perencanaan operasional serta melaksanakan program dan kegiatan di Bidang

Penegakan Peraturan Daerah dan membawahi :
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a) Kepala Seksl Parundang-Undangan
Seksl Perundangan undangan mempunyal tugas melaksanakan penyusunan bahan

penghajian kebijakan teknls serta pelaksanaan tugas oparasional dan adnimistrasi
di bidang perundangan

b) Kepala Seksi Penegakan Perundana-Undanaan
Seksi Penegakan Perundang-undangan melaksanaan tugas penegakan Peraturan

Dacrah dan Peraturan Kepala Daerah, penyelenggaraan keterliban umum dan
ketenteraman  masyarakat dengan  Kepolisian - Negara Republik Indonesia,
Penyidih - Peygawal eyl Oipl daeial, danfalau aparaiui ianinya, iiianunarl
pengawasan lerhadap masyarakat, aparalur, atau badan hukum agar
mematuhi dan menaali Peraturan Daerah dan peraturan Kepala Daerah.
¢) Kepala Seksi Pelatihan Teknis dan Tindak Intemnal

Seksi Pelatihan Teknis dan Tindak Internal mempunyai tugas pokok merencanakan
kegiatan, melaksanakan, ~mengkoordiasikan, ~mengendalikan, mengevaluasi,

melaporkan kegiatan Seksi Pelatihan Teknis dan Tindak Internal.

D. Kepala Bidang Pemadam Kebakaran
Bidang Pemadam Kebakaran mempunyai tugas pokok menyusun bahan kebijakan
dan perencanaan operasional serta melaksanakan program dan kegiatan di Bidang Pemadam
Kebakaran sesuai dengan ketentuan perundang-undangan dan membawahi :
a) Kepala Seksi Penanggulangan dan Penyelamatan Kebakaran
Seksi Penanggulangan dan Penyelamatan Kebakaran mempunyai tugas pokok
merencanakan  kegiatan, melaksanakan, mengkoordiasikan, ~mengendalikan,

I Aaminban Danamsmi lnmman
"

Ann -~ Aan Danvnlamatam
u ] VH'U\U" 1 bllull33UIull3ull uun 1 \.IIJGIOIIIGIUH

manmacaliiant rmalannel ~an
ity y auaor reiapw nan

Kebakaran.

b) Kepala Seksi Sarana dan Prasarana Pemadam Kebakaran
Kepala Seksi Sarana dan Prasarana Pemadam Kebakaran mempunyai tugas pokok
merencanakan kegiatan, melaksanakan, mengkoordiasikan, mengendalikan,
mengevaluasi, melaporkan dan melakukan perawatan sarana dan prasarana pemadam
kebakaran.

c) Kepala Seksi Pencegahan dan Proteksi Kebakaran
Seksi Pencegahan dan Proteksi Kebakaran mempunyai tugas pokok merencanakan
kegiatan, ~melaksanakan, mengkoordiasikan, mengendalikan, mengevaluasi,
melaporkan kegiatan Pencegahan dan Proteksi Kebakaran.
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Pormasalahan dan - hambatan — dalam manyolenggarakan  kettoiban — amom katortiban
masyarakat penegakan petaturanperundang undangan daetah dan porindungan masyarakat
sortn Sub Pemadam Kebakaran di Kabupaton Pesiah Selatan adalah sebagal borikaot

A Masih kurangnya kuantitas parsonilt Satpol PP dan Pemadam Kebakaran Eatpaten
Postsie Selatan bita dibandingkan denagan rasto Tuas witayah sorta furmlah panduduk
saatind,

b Bolum optimalnya kemampoan dan - kapasitas sumber daya manusia dalam
penyelenggaraan  kelediban  umum, — kelentraman - Masyarakal, — perindungan
fadyarahal, dan prneganan Paratuian Daoral dan Potaturan Kepata Dacial tila
Sub Pemadam Kebakaran,

¢ Belum optimalnya  koordinasl — dalam  penyelenggaraan — ketertiban — umum,
ketentraman  masyarakal, perlindungan masyarakat dan penegakan Peraturan
Daerah dan Sub Pemadam Kebakaran,

d.  Ketersedian sarana dan prasarana penunjang operasionalisasi tugas, pokok dan
fungsi Satpol PP yang belum memadai;

e. Belum dipahaminya serla uluh tentang oufcome yang ingin dicapai dari setiap
kegiatan , sehingga masih adanya kesulitan merelisaikan sasaran program menjadi
oufcome kegiatan yang menunjang efeklivitas program/kegiatan;

f. Rendahnya komitmen dan pemahaman untuk mempedomani indikasi kegiatan

Aalama MNamaben MMM vmimiim Aalommn MMVINN dalaws vanennmpnmnnline Lanlnban
\I(II(IIII l\bllOll(l, NN W Ill(lll’illll U(II(IIII NIV Uaiali nisicHivatianan nNeylaldil,

Permasalahan dalam penyelenggaraan ketertiban umum,ketentraman masyarakat, dan
perlindungan masyarakat berdampak terhadap pencapaian Visi dan Misi Kabupaten Pesisir
Selatan terutama misi keenam. Perubahan paradigma penyelenggaraan ketertiban umum,
ketentraman masyarakat dan perlindungan masyarakat dan penegakan Peraturan Daerah dan
peraturan Kepala Daerah yang sebelumnya responsif (langgap darurat) menjadi preventif
(kesiagaan), untuk itu perlu dilakukan peningkatan kapasitas aparatur satpol PP dan
masyarakat dalam penyelenggaraan ketertiban umum, ketentraman masyarakat, perfindungan
masyarakat dan penegakan Peraturan Daerah dan Peraturan Kepala Daerah.

Rekomendasi Strategis dalam penyelenggaraan ketertiban umum,cketentraman masyarakat
dan perlindungan masyarakat di Kabupaten Pesisir Selatan.

1 Aanal: raniillant narln dilabiiban nananatan balamhanaan Ca | DD tinnliat WUahiinatan
L) l\ﬂv\ll\ |\lsulu\)|| ’N"u AYLLSTAIN A LE )] WIIsUU\UII '\Ul\ll"uusuu“ Uu\rlvl L) llllsl\u\ l\uuu'l (A1)

maupun tingkat Kecamatan yang didasarkan kepada peraturan pemerintah Nomor 6
Tahun 2010 dan Peraturan Daerah Kabupaten Pesisir Selatan Nomor 15 tahun 2010.
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2. Aspek kebutuhan personil perlu melakukan upaya pendayagunaan aparatur, mengingat
sesuatu yang belum mungkin apabila kekurangan personil dilakukan melalyi rekrutmen
kepegawaian dibandingkan dengan anggaran/belanja pegawal yang mencapal 65 %
peluang yang harus ditangkap melalui perubahan struktur Satpol PP Kabupaten, dimana
seliap kecamatan harus dibentuk Unit satpol PP kecamalan secara exoffcio diiabat Ol
Kasi Trantb Kecamatan dan untuk anggota Satpol PP Kecamatan dengan
mendayagunakan personil Kecamatan atau diisi oleh anggota linmas. Masing-masing
kecamatan direncakan akan diisi oleh 10 orang personil Satpol PP yang bersama
Salinmas nagail anan LEisIneigl dalaim penyelenggaraan kelentiaman dan relerliban
umum

3. Aspek Sasaran prasarana, untuk mendukung kegiatan operasi dibutuhkan sarana
prasarana pendukung dengan mencoba mengusulkan kebuluhan sarana prasarana
pendukung untuk kegitatan patroli sesuai SPM, bahwa Satpol PP melaksanakan patroli 3
(tiga) kali dalam Sehari.

4. Aspek pembiayaan, jelas bahwa untuk mendukung kegiatan operasi dalam rangka
penyelenggaraan  ketertiban umum, ketentraman masyarakat dan perlindungan

masyarakat dibutuhkan anggaran yang memadai melalui usulan anggaran dalam

program dan kegiatan.
Isu Pandemi Covid-19 terhadap Capaian indikator kinerja Satuan Polisi Pamong Praja dan
Damadam /abhalinean nacmmanalabhan viama macimand abilhal Dandanet Macid A0 ~dalab. .
I Cliaualtil I\Cuanaiaii, pCrnasaianail yany munvu anivat @ aniucii wuviue | v auaiaii .

a. Keterbatasan Personil dalam Pelaksanaan kegiatan dalam memutus mata rantai penyebaran
Covid-19, yaitu patroli di lapangan melarangan masyarakat untuk berkumpul-kumpul.

b. Keterbatasan sarana dan prasarana yang akan di pakai untuk patroli memutus mata rantai
penyebaran Covid-19

c. Keterbatasan anggaran memicu lambatnya pelaksanaan kegiatan

Dengan munculnya Pandemi Covid-19 ini dampak yang timbul pada Satuan Polisi Pamong Praja
dan Pemadam Kehakaran adalah pelaksanaan kegiatan rutin Satuan Polici Pamong Praia dan
Pemadam Kebakaran tertinggal di karenakan adanya pengurangan anggaran sehingga patrol rutin
untuk penegakan Perda No. 1 Tahun 2016 tidak berjalan dengan baik. Dalam Pandemi Covid-19 ini
Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran berperan aktif dalam pelaksanaan covid-19
untuk membatas! penyebaran Covid-19 di kalangan masyarakat.
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2.4 Review terhadap Rancangan Awal Rencana Kerja Pembangunan Daerah (RKPD)

Pada Review terhadap Rancangan Awal pada Rencana Kefa Pembangunan Daerah
(RKPD) Tahun 2018 dengan kebutuhan anggaran yang ada pada OPD (Satuan Polisi Pamong
Praja dan Pemadam Kebakaran Kabupaten Pesisir Selatan) Tahun 2018. Untuk anggaran Satuan
Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran Kabupaten Pesisir Selatan Pogram dan Kegiatan
tidak sesualdengan kebutuhan. Dalam hal ini anggaran yang tersedia pada Rencana Kerja
Pembangunan Daerah (RKPD) Tahun 2018 lebih sedikit dengan kebutuhan yang diajukan, alasan
karena adanya devisit anggaran, tahun kemaren lebih besar dari tahun 2019 karena terdapat

pengurangan Anggaran.
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2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat
Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat pada Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam
Kebakaran tidak ada, karena kegiatan satuan polisi pamong praja dan pemadam kebakaran hanya
pengamanan, kelertiban dan perlindungan masyarakat, tidak ada usulan program

Tabel T-C. 32
Usulan Program dan Kegiatan dari Para Pemangku Kepentingan Tahun 2020

Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran

No Program /Kegiatan Lokasi Ir:qd::;:r Besaran/ Volume Catatan

(1) () Q) () (©) (6)

i

<
(-
L3
3
(.
I[=
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BAB I
TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

¥
Perubahan Rencana kerja sama Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran

Tahun 2020 merupakan penjabaran dari renstra Satuan polisi Pamona Praia dan Pemadam

ahun 2016 s.d 2021, Selain itu, dengan melihat pencapaian hasil kinefja tahun

Kebakaran 1
a prioritas pembangunan Nasional serta arah

sebelumnya, isu strategis, serta merujuk pad
kebijakan dari RPJMD Kabupaten Pesisir Selatan 2016 5.d 2021 dapat diuraikan beberapa arah

n dll r CIIIdUdIII l\CUan!dll xuayannmla Wlll\Ul

Lakfal.an MNaba
ACUjanail \)al}N

Tujuan, Sasaran, Program dan Kegiatan
Penetapan tujuan dan sasaran didasarkan pada identifikasi faktor-faktor kunci

keberhasilan (Critical Success Facfor) yang ditetapkan setelah penetapan visi dan misi
penetapan tujuan akan mengarah kepada perumusan sasaran, kebijakan, program dan kegiatan
dalam rangka merealisasikan Visi dan Misi. Sedangkan sasaran menggambarkan hal-hal yang
ingin dicapai melalaui tindakan-tindakan terfokus yang bersifat spesifik, terinci, terukur dan dapat

dicapai

Satuan Polisi Pamong Praja Dan Pemadam Kebakaran Kabupaten Pesisir Selatan sesuai

lammbhama lalacs

dengan tugas pokok dan  lungsinya sebagal lemvaga lainya yang meiansanaran
penyelenggaraan ketertiban umum, ketentraman masyarakat, perlindungan masyarakat dan
penegakan Peraturan Daerah dan peraturan Kepala Daerah dan penanganan kebakaran di
Kabupaten Pesisir Selatan. Untuk itu, disusun visi dan misi Satuan Polisi Pamong Praja Dan
Pemadam Kebakaran Kabupaten Pesisir Selatan yang akan dicapai melalui pencapaian tujuan
dan pelaksanaan kegiatan umum dan kegiatan pendukungnya. Dalam hal ini, visi dan misi yang
disusun harus dikaitkan dengan RPJMD 2016-2021 . Visi Satuan Polisi Pamong Praja dan
Pemadam Kebakaran Kabupaten Pesisir Selatan Tahun 2016-2021 yaitu :

“Terwujudnya Penyelenggaraan Ketentraman dan Ketertiban Umum Serta Perlindungan
Masyarakat dan Kesiapsiagaan Masyarakat Dalam Menghadapi Kebakaran Dalam Tatanan

Masyarakat Pesisir Selatan Yang Mandiri, Unggul, Agamis dan Sejahtera”

llntal, ma int tarnnhiit Adiatan  Adinarlilian tindabAan n

adlA
VIR o nujuuuun VIOl 1CToCUuUL Uiawao, Ui UG unaanan -}'Gtu o3 " bontuk m

Sesuai dengan peran Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran, misi satuan Polisi
Pamomng Praja dan Pemadam Kebakaran Kabupaten Pesisir Selatan Tahun 2016-2021 adalah
Sebagai berikut :
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I Manyelenggarakan tindakan proventil dan reprensd dalam menjaga ketenraman dar
ketertiban umum sera petlindungan masyararat,

) Memberdayakan  keboradaan  shuklur  sosial untuk berperan adf menaga
ketentraman dan keleriban umum sena penanganan kebaratan dalam  verangea
pedindunaan masyarakal,

1. Menyelenggarakan upaya pencegahan, protersi dan penanganan rebars

4. Meningkatkan Sarana dan Prasarana serta kuantitas dan kuzitas persond dziam
rangka  penyelenggaraan  ketentraman  dan  ketertiban  umum,  pedindungzn
Masyalanal séila peianganan ¥ebararan,

Tujuan Satuan Polisi Pamong Praja Dan Pemadam ¥ebaaran abupaten Pesisir Selatan
merupakan sesualu yang akan dicapai dimasa yang akan datang. Perumusan tujuzn 24z
mengarahkan kepada perumusan sasaran, kebijakan, program dan  kegiztan dalam
merealisasikan misi Dari Satuan Polisi Pamong Praja Dan Pemadam Kebzkaran Kabupzten
Pesisir Selatan. Untuk mewujudkan misi Satuan Polisi Pamong Praja Dan Pemzdam ¥ebzkaran
Kabupaten pesisir selatan, maka perlu dijabarkan kembali menjzdi tujuzn dan sasaran stralegis
yanq lebih operasional

Adapun Tujuan yang ingin dicapai dalam Renja Satuzn Polisi Pamong Przjz Dan
Pemadam Kebakaran Kabupaten Pesisir Selatan Tahun 2019, seperti yang tertuzng dzlam
Rencana Strategis Satuan Polisi Pamong Praja Dan Pemadam Kebakaran Kabupaten Pesisir

lnbmm bl DNAL NNNA - ol NAD mdmlabe ~m
awan \OHU [AVERVy AVy Ay UIHUI\ yl\lylolll UOH P\CBIGIOH il lDIIUlI L\I 1o auyaan O"UO‘JOI UCII! Ul

a. Terlaksananya sosialisasi, pembinaan dan operasi wilayah sertz patroli rutin sesuzi
dengan standar aturan berlaku.

b. Tersedianya Satlinmas sebagai motor organisasi sosial yang dapat berperan akiif
dalam penyelenggaraan ketentraman dan ketertiban umum serta penanganan
kebakaran.

c. Meminimalisir potensi kerugian masyarakat akibat kebakaran.

d. Tersedianya sarana, prasarana dan personil Satpol PP dan Damkar yang ideal sesuai
dengan tipologi wilayah.

e. Terwujudnya kemampuan personil dalam penegakan Peraturan Dasrah dan
Peraturan Kepala Daerah.

-~

Tarnanithinua bamamaiian narnanil Aalam AaanAnAasaman Lakhalbaran Aan Arababer
PUIPUHUTINTU. RNUTHUTTPUUT PUIOUVITTE UUIUTTE A TUE UG W UUNGI Ul GUi Uit

kebakaran
Adapun sasaran dari tujuan misi yang akan dilaksanakan, yaitu :
1. Operasi Penegakan Perda dan Perkada.
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An.
Ny

) Patrol rutin kondisifitas ketentraman dan ketertiban umum di wilayah Hossol

3 Masyarakat Nagarl yang pedull ketentraman dan ketertiban umam serta penanganan
kebakaran

4. Mewujudkan mitigas kebakaran yang handal, dinl dan komprehensit

Sarana dan prasarana representatif dalam menjalankan tuaas pokok dan funasinya

5.
6. Kuantitas dan kualitas ideal personil Satpol PP
7. Kuantitas dan kualitas ideal personil pemadam kebakaran

Ogiaiii Gail Regiatai

Apabila dikaitkan dengan pencapaian Visi dan Misi Kabupaten Peslsie Selatan pada
dasamya kegiatan Satuan Polisi Pamong Praja Dan Pemadam Kebakaran Kabupaten Pesiair
Selatan adalah OPD yang memiliki fungsi dalam penyelenggaraan penegakan peraturan
Perundang-undangan daerah, ketertiban umum dan ketentraman masyarakat dan perlindungan
masyarakat serta penanganan kebakaran di Kabupaten Pesisir Selatan.

Sejalan dengan misi keenam Kabupaten Pesisir Selatan, maka program dan keglatan
yang dirancang Satuan Polisi Pamong Praja Dan Pemadam Kebakaran Kabupaten Poslalr
Selatan Tahun 2021 terdiri dari :

1. Program Pelayanan Administrasi Perkantoran
Program Pelayanan Administrasi Perkantoran bertujuan untuk menyediakan kebutuhan

Lalama Adeninia

dalam proses kelancaran Administiasi dan Nelayanan di Kanior dongan koglatan Keglatan
penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air dan listrik, Penyediaan jasa administrasl
keuangan, Penyediaan jasa perbaikan peralatan kerja, Penyediaan alat tulis kantor, Penyediaan
barang cetakan dan penggandaan, Penyediaan komponen instalast listrik/ penerangan bangunan
kantor, Penyediaan peralatan dan perlengkapan kanlor, Penyediaan bahan bacaan dan
peraturan perundang-undangan, Penyediaan makanan dan minuman, Penunjang Perencanaan,

Pelaporan dan Keuangan, Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi ke luar daerah serta Rapat

rapat koordinasi dan konsultasi dalam daerah.

2. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur
Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur ini terdiri dari beberapa keglatan

unitn Danmadaan Daralatan Cadina dan Wantar Dannadann Mahalie  Damalihaeaan P le
YAIU CCHYUUUUTT T UTUIU LUy UG UG Gy AU st uiiiviinidiaan Wwin

/berkala gedung dan kantor, Pemeliharaan Rutin/Berkala kendaraan dinas Operasional,
Pemeliharaan Sarana dan prasarana Pencegahan Bahaya Kebakaran, Pengadaan Kendaraan
Operasional SatpolPP, Pengadaan Mobil Damkar, Pengadaan Pelindung Diri, Pemeliharaan rutin
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berkaly Porlongkapan kantor, Pombangunan Godung Aatpol PP, Pambangunan Fos Pantau,
Pombuatan Bak Tampung ale dan Aksen masuk damkar, Rehabilitasi Posko Tapan, Pengadaan

Poralatan Kebakaran Tujuan dar program nl adatah untuk peningkatan sarana dan prasarana

Aparatr

3. Program Peningkatan Disiplin Aparatur
Program: Peningkatan Diglplin: Aparatur ni tordinl darl satu keglatan yaitu Pengadaan

Pakaian Dinag Pol PP dan Damkar boserta perlengkapanya. Tujuan darl prograrm ini adalah untuk

dreniinhathan disiplin anggota Satpol P da Paimadam Kebakaian,

4. Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur,
Program Poningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur terdid dari beberapa keglatan

yaitu Pendidikan dan pelatihan formal, Pendidikan dasar anggota Satpol PP, Penegakan Perda
dengan APC, Pelatihan Kesamaptaan, Diklat PPNS dan Manajemen PPNS, Pelatihan Beladiri,
Soslalisast Pencegahan Kebakaran, Uji Kopetensi PolPP, Rekrutan Tanaga Damkar. Tujuan dari
program Inl untuk meningkatkan kapasitas personil Satpol PP dan Pemadam Kebakaran dalam

menjalankan tugas, pokok dan fungsinya.

5. Program Pemeliharaan Keamanan dan kenyamanan lingkungan.

Program pemolinaraan 1Kaamanan Gan konyamanan lingkungan adalah schuah program
yang bertujuan untuk mewujudkan terpeliharanya keamanan dan kenyamanan lingkungan, terdiri
darl : Pengendalian Kententraman dan Kelertiban Umum yang bertujuan untuk Pengamanan

dan Perlindungan Masyarakat dalam Pelanggaran Perda.

6.  Program Pemeliharaan Kantrantibmas dan Pencegahan Tindak Kriminal

Program Pemeliharaan Kantrantibmas dan Pencegahan Tindak Kriminal terdiri dari tiga
kegiatan yaitu Operasi Pengamanan lvent-ivent Terlentu, Forum Penegakan Perda,
Pengendalian Jasa Pengamanan kantor dan Objek Vital dan Aset Negara. Tujuan dari program

ini adalah terciptanya lingkungan tertib, aman dan nyaman.

Program Penanganan Tanggap Darurat ini terdiri dari Operasi pemadam kebakaran.
Tujuan dari program ini adanya pelayanan kebakaran bagi masyarakat yang lerkena rumahnya
kebakaran.
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BAB IV
RENCANA KERJA DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

Rencana kerja dan sasaran Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran dapat dilihat pada

Tabel T-C.33
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BABV
PENUTUP
arja (Renja) menjadi sangal penting artinya dalam mengaplikasikan
ait dengan penanaaulanaan penyelenaa
kolentraman dan ketertiban umum sebagai wujud nyata anggung jawab peme

yarakat dengan keterlibatan lebih banyak para pelaku-
untutan paradigma

Porubahan Rencana K
araan urusan

herhaadl porsoalan-persoalan lerk
rintah dalam
mengadopsi berbagal kebutuhan mas

pelaku (stakeholdors) dalam menciptakan Good Governance sesuai dengan t

bai lata heioia |'n':t'|':(:|;l’|f¢'1h&v'v.
Output Perubahan Rencana Kerja satuan polisi pamong praja d
pamong praja dan pemadam

an pemadam kebakaran

Kabupaten Pesisir Selatan adalah Program Tahunan satuan polisi

kebakaran Kabupaten Pesisir Selatan yang sesuai dengan Tupoksi dan sasaran program satuan

polisi pamong praja dan pemadam kebakaran Kabupaten Pesisir Selatan, Perubahan Rencana

Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran selain menjadi pelaksanaan

Kerja Satuan
sebagai sarana peningkatan kinerja satuan polisi

kegiatan selama tahun 2020 berfungsi pula

pamonq praja dan pemadam kebakaran Kabupaten Pesisir Sefatan dan sebagai bahan

pelaksanaan kegiatan selama tahun 2020, Perubahan RENJA juga dapat digunakan sebagai
sasaran  untuk melakukan kegiatan yang dilaksanakan dalam satu tahun bagi seluruh jajaran
satuan polisi pamong praja dan Pemadam Kebakaran Kabupaten Pesisir Selatan. Perubahan

ammanmabil
Uil

Rencana Kerja juga memberikan umpan balik yang sangat dipeiiukan daam menggan
keputusan dan penyususnan rencana dimasa mendatang oleh para pimpinan dan seluruh staf
satuan polisi pamong praja dan Pemadam Kebakaran Kabupaten Pesisir Selatan sehingga akan
diperoleh peningkatan kinerja ke arah yang lebih baik dimasa datang.

Perubahan Rencana Kerja (Renja) Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran
Tahun 2020 dimaksudkan untuk memberikan pedoman bagi perangkat Satuan Polisi Pamong
Praja dan Pemadam Kebakaran Kabupaten Pesisir Sefatan selama kurun waktu Satu tahun.
Rencana kerja Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran, Disamping sebagai bahan
untuk penyusunan rencana pembangunan jangka pendek Kabupaten Pesisir Selatan sebagai
pedoman dalam penyusunan Rencana Kerja dan Anggran (RKA) satuan polisi pamong praja dan
Pemadam Kebakaran Tahun 2020. Adapun fungsi dari Perubahan Renja tahun 2020 ini sebagai
tolak ukur dalam mengevaluas! Laporan Kincria sclama tahun 2020 bagi satuan polisi pamaong

praja dan Pemadam Kebakaran, Sehingga dapat mengukur kemampuan dalam pencapaian

sasaran.
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Demikianlah Perubahan Rencana Kerja (Renja) satuan polisi pamong praja dan pemadam
kebakaran kami susun secara Objeklif dengan mengacu kepada peraturan Mentri Dalam Negeri
Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah fentang Rencana
Pembanaunan Janaka Paniana daerah dan Rencana Janaka Meneaah Daerah serta Tata Cara
Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang dan Rencana Pembangunan Jangka

Menegah.
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