PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
SATUAN POLISI, PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN

JI. H. Agus Salim , Telp. (0756) 21507, Kode Pos 25611
PAINAN ‘

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . DAILIPAL, S.Sos.M.Si,

Jabatan : Kepala Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran
Kabupaten Pesisir Selatan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . Drs.RUSMA YUL ANWAR, M.Pd.

Jabatan :  Bupati Pesisir Selatan
Selaku Atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, Januari 2023
/;/ A _Pihak Kedua, Pihak Pertama
Q UPA \R IS SELATAN KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN

Drs RUSMA YUL ANWAR, M.Pd.




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN -
KABUPATEN PESISIR SELATAN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 5
1. |Terwujudnya Pemerintahan yang 1 Nilai RB Perangkat Daerah B (65)
Akuntabel dan Berkiner;j
‘ el 2 Nilai AKIP Perangkat Daerah A
Meningkatnya Partisipasi Masyarakat |3 Cakupan Penegakan Peraturan Daerah dan 100%
dalam Pembangunan dan menjaga Peraturan Kepala Daerah
2. |Lingkungan secara Mandiri 4 Cakupan Rasio petugas Linmas 100%
5 Cakupan Pelayanan Penyelamatan dan 100%
evakuasi korban kebakaran
3. |Meningkatnya kualitas Inovasi Daerah |6 Nilai kematangan Inovasi PD 100
Program Anggaran Keterangan
1. Program Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah Kabupaten/ 6.374.130.538
Kota
2. Program Peningkatan Ketentraman
dan Ketertiban Umum 209.635.884
3. Program Pencegahan,

,,:’B,UPA-lif RESIN
{ ..‘!f \\\é\g\‘:‘\ 3 :ﬁt,} ‘

\
\

Penanggulangan, Penyelamatan 1.997.910.884
Kebakaran dan Penyelamatan Non

Jumlah 8.581.677.306

= ~RihakKedua Pihak Pertama

\0;\ S ’” \‘
Drs: RUSMA YUL A§WAR, M.Pd.




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
SATUAN POLISI, PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN

JI. H. Agus Salim, Telp. (0756) 21507, Kode Pos 25611
PAINAN ‘

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta bererientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  ZONIELDO, S.TTP, MA.

Jabatan :  Sekretaris Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran
Kabupaten Pesisir Selatan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : DAILIPAL, S. Sos, M. Si.

Jabatan : Kepala Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran
Kabupaten Pesisir Selatan

Selaku Atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 31 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SATPOL PP DAN DAMKAR Sekretaris Satuan Polisi Pamong Praja
KABUPA PESISIR SELATAN dan Pemadam Kebakaran

ZONI ELDD, SSTP.MA.

DAILIRAL, S. S9s,. M. Si.
NIP. 19841008 200312 2 003

NIP. 19680805 199009 1 001



b 8
PERIANIAN RINERIA PAHUN 2020
SATUAN POUISEPAMONG PRATA DAN PEAMADANM KEDAR ARAN
RABRLEPATEN PESISIR SELATAN
NO SASARAN STRATEGIN INDIKATOR KINFRIA FARGK]
Ade - BT LM TR N ol e
. INesglamne Akuntabdbitas Ratuan Bl Punong Praga {Persentase Kelenghapan Dokumen Perencanunn [ (M

(st Pemadoun Kobab aran Pengendabian dan Fvaluns

Ketepatan Waktu Pelaporan Dokumen Perencanann,
Pengendatian dan Fyaluast

O Dby Polaporin

Persentase Kineta Bidang vang Torcapan

D105 100% (Sangat Dk )

| Memaghatmya Inovass Saman Pohis Pamoag Praga dan

2 ) swast Satpol 1M1
- Peemadars Kebaaran Jumlbah Inovast Satpol P1 dan Damkar I
Program Anggaran
1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Dacrah Kabupatew/Kota Rp 6,374,1.30.530
A Kepsan Pereovansan. Penganggaran dan Fvaluas Kinena Peranghat Daeruh Rp 15.897.2%9
B Kenama Adwvaarast Keuangan Perangnghat Dacrah Rp 4434 721 103
C Kegatan Admmstrsst Umum Perangkat Daerah Rp 220685910
D Kepaes Pemclibarasn Barung Milik Dacrah Penunjang Urusan Pemermtah Dacrah Rp 69 106 528
E Kopamn Penvedisan Jasa Penugpang Urusan Pemenntah Daerah Rp 1.307 628 964
Jumlsh Rp 6.374,130.53%
Patnan, 31 fanunri 2023
REPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN Sckretans Satuan Polist Pamong Prajya dan
PEMADAMUREBARKARAN Pemadam chul\um‘ Kabupaten Pesisir Sclatan

f

-—

1

—

ZONIEL

NIP. 19841

D0, SSTP, MA.
08 200312 1003




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
SATUAN POLISI, PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN
JI-H. Agus Salim Painan, Telp. (0756) 21507, Kode Pos 25611

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka  mewujudkan manajemen  pemerintah yang  efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah inj :

Nama . HALIMA, SH
labatan  :+ Kepala Sub, Bagian Umum dan Kepegawaian

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : ZONI ELDO, SSTP.MA.

Jabatan  :  Seckretaris Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran
Kabupaten Pesisir Selatan

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Painan, 31 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SeKkretaris Satuan Polisi Pamong Praja Kepala Sub. Bagian.Umum Dan
dam Kebakaran Kepegawaian
Pesisir Selatan

—— A%

ZONI ELDPO, SSTP, MA. HALIMA, SH
NIP. 19841008 200312 1 003 NIP. 19700909 199403 2 004

Dan Pem:
h‘.lhup.llq



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) _(4)
1 |Pemyusunan rencana kegiatan urusan umum dan | Tersusunnva rencana kegiatan urusan umum dan
pengelolaan administrasi kepegawaian pengelolaan administrasi kepegawaian 9 Sitb Keidtas

L]

Penyclenggaraan urusan umum dan pengelolaan
admuinistrasi kepegawaian

Terselenggaranya urusan umum dan pengelolaan
administrast kepegawaian

45 Personil

tad

Pengelolaan urusan mutasi dan penilaian kinerja
Pegawai

Terkelolanya urusan mutasi dan penilaian kinerja
Pegawai

43 Personil

4 |Penyiapan pelaksanaan urusan disiplin dan

Terlaksana Penyiapan pelaksanaan urusan disiplin

kescjahtcraan Pegawai dan kesgjahteraan Pegawai 45 Personil
5 [Pelaksanaan pengawasan dan evaluasi kegiatan | Terlaksananya pengawasan dan evaluasi kegiatan
urusan umum dan kepegaw aian urusan umum dan kepegawaian = :
45 Personil
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran
1. Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Dacrah Rp. 35.897.239
2. Penvediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN Rp. 206.044 587
3. Penvediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Rp. 7.213.668
Kantor
4. Penyediaan Bahan Logistik Kantor Rp. 41.953.926
5. Penvediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Rp. 22.270.816
6.  Fasilitasi Kunjungan Tamu Rp. 23.402.500
7.  Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD Rp. 127.805.000
8. Pcmeliharaan Peralatan dan Mesin lainnva Rp. 7.850.000
9. Pemeliharaan Aset Tetap lainnya Rp. 12.896.000
Total Anggaran Rp. 485.333.736

Sckrelaris Satuan Polipi Pamong Praja dan Pemadam

Kebakaran Kgbupaten Pesisir Sclatan

|—

—~ —_—
ZONE E‘DO, SSTP, MA.
NIP. 1981008 200312 1 L3

Painan, 31 Januari 2023

Kasubag Umum dan Kepegawaian Satuan Polisi Pamong Praja dan

Pemadam Kebakaran

40)

HALIMA, SH
NIP. 19700909 199403 2 004




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
SATUAN POLISI, PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN
JI. H. Agus Salim Painan, Telp. (0756) 21507, Kode Pos 25611

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . JENISHERLY, SE
Jabatan :  Kepala Sub. Bagian Perencanaan, Keuangan dan Pelaporan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : ZONI ELDO, SSTP, MA.

Jabatan :  Sekretaris Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran
Kabupaten Pesisir Selatan

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Painan, 31 Januari 2023

Pihak Pertama,

Pihak Kedua, K R
S : epala Sub. Bagian Perencanaan,
ekretaris Satuan Polisi Pamong Praja
SCletl‘;::Pf.‘lni sl Keuangan Dan Pelaporan

Pesisir Selatan

ZONI ELDO, SSTP, MA. JENI S LY, SE
NIP. 19841008 2003121 003 NIP. 1982 6 200701 2002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN

| '\.:MI'“' Nasaran Strategis Indikator Kinerja Target
U (2) 3) (4)
I [Menmghatma kualitas layanan intornal Jumlah Pengaduan/saran vang ditindaklanjuti

[Sataan Pobs: Pamong Praja dan Pemadam 15 Dokumen

! Kebakaran
h i Persentase dokumen publik dan dipublish

I

‘ ! 100%
L

.

ZONILERDO, 5§

i uNng

COS 20032 1 003

upaen Pesisir Selatan

tans Satuan Polist Pase :
| o e Polyi Pamong Praga dan Pomadam
KNebakaran K

N

TP, MA.

Painan, 31 Januari 2023

Kasubag Perencanaan, Keuangan dan Pelaporan Satuan Polisi

Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran

JENF SH 3!..“ SE
19821 701 2 002



PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
SATUAN POLISI| PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN
Jin. H. Agus Salim Telp. 21507
PAINAN

PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : HARRI YUSKA

Jabatan : Pengadministrasi Kepegawaian

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : HALIMA, SH

Jabatan : Kepala Sub. Bagian Umum dan Kepegawaian

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA
PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target Kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 31 Januari 2023

Pihak Kedua,
KEPALA SUB. BAGIAN UMUM
DAN KEPEGAWAIAN

(HALIMA, SH)
NIP. 19700909 199403 2 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN
KABUPATEN PESISIR SELATAN

No. Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) 4)
Menerima, tercatat, dan tersotimya
Menerima, mencatat, dan menyortir bahan kepegawaian, sesuai bahan kepegawaian, sesuai dengan
1 |dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar memudahkan prosedur dan ketentuan yang 23 Kegiatan
pencaran. berlaku, agar memudahkan
pencarian,
Terkelompoknya bahan
Mengelompokkan bahan kepegawaian menurut jenis dan sifatnya, kepegawaian menurut jenis dan
2 |sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar sifatnya, sesuai dengan prosedur 23 Dokumen
memudahkan pendistribusian; dan ketentuan yang berlaku, agar

memudahkan pendistribusian;

Tersedianya dokumentasikan
Mendokumentasikan bahan kerja sesuai dengan prosedur dan bahan kerja sesuai dengan

” |ketentuan vang berlaku, agar tertib administrasi; prosedur dan ketentuan yang 23 Dokumen
berlaku, agar tertib administrasi;
Terlaksananya Melaksanakan tugas

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan |kedinasan lain yang diperintahkan

4 |baik tertulis maupun lisan. oleh pimpinan baik tertulis maupun|23 Kegiatan

lisan.
Painan, 31 Januari 2023
KEPALA SUB. BAGIAN UMUM PENGADMINISTRASI KEPEGAWAIAN
DAN KEPEGAWAIAN
(HALIMA, SH) (HAR KA)

NIP. 19700909 199403 2 004 NIP. 19860627 71003




e

PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
SATUAN POLISI, PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN
JI. H. Agus Salim Painan, Telp. (0756) 21507, Kode Pos 25611

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : DONGKI AGUNG PRIBUMI, SSTP, MM
Jabatan Kepala Bidang Ketertiban Umum, Ketentraman dan Perlindungan
Masyarakat

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  DAILIPAL, S.Sos., M.Si.

Jabatan : Kepala Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran
Kabupaten Pesisir Selatan

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 31 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Dan Kepala Bidang Ketentraman Umum,
Pemadam Kebakaran Ketentraman Dan Perlindungan

Pesisir Selatan Masyarakat

DAILIPAL, S.$os., M. Si DONGKI AGUNG PRY{BUM]I, SSTP, MM
NIP. 19680805 199009 1 001 NIP. 199010¥6 201206 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN

e et . et e — e i R o e R | |
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Targe
(1) (2) (3) (4)
I |Menurunnya gangguan Trantibum Persentase Pelanggaran Perda dan AN SY)

Perkada yang tertangan

Program/Kegiatan/Sub Kegiatan
Pencegahan gangguan ketentraman dan ketertiban
umum melalui deteksi dini dan cegah dini,
pembinaan dan penyuluhan, pelaksanaan patroli,
pengamanan, dan pengawalan

Peningkatan Kapasitas SDM Satuan Polisi Pamong
Praja dan Satuan Perlindungan Linmas termasuk
dalam pelaksanaan tugas yang bernuansa Hak
Asasi Manusia

Penyusunan SOP ketertiban umum dan ketentraman
masyarakat

Penyediaan Layanan dalam rangka dampak
penegakan Peraturan Daerah dan Perkada
Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

Total Anggaran

Kepala Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam
Kebakaran Kabgpaten Pesisir Selatan

Anggaran
Rp.
153.302.934

Rp.
5.276.945

Rp.

4 754,750
Rp. 210,756,108
Rp. 1.231.296.850
Rp. 1.601.391.627

Painan, 31 Januari 2023

Kabid. Ketertiban Umum, Ketentraman dan Perlindungan
Masyarakat Kabupaten Pesisir Selatan

DONGKI AGUNGPRIBUMI, SSTP

NIP, 19901016
L4

1206 1 002




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
SATUAN POLISI, PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN
JI. H. Agus Salim Painan, Telp. (0756) 21507, Kode Pos 25611

PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama :  ZENDRA EFFENDI PRIYANDRA, SH

Jabatan :  Kepala Seksi Operasional, Pengendalian dan Pengamanan Objek Vital

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  DONGKI AGUNG PRIBUMI, SSTP, MM
Jabatan : Kepala Bidang Ketertiban Umum, Ketentraman dan Perlindungan
Masyarakat

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 31 Januari 2023

Pihak Kedua,
Kepala Bidang Ketertiban Umum,
Ketentraman Dan Perlindungan

Masyarakat
¢ / )
DONGKI AGUNG PRIBUMI, SSTP, MM NDRA EFFENDI PRIYANDRA, SH
NIP. 19901016 201206 1 002 NIP. 19711129 200212 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) (4)
I |Meningkatnya kuantitas dan kualitas SDM . .
Satpol PP Jumlah Personil Satpol PP 82 Personi
Jumlah PPNS 2 Orang
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran
I.  Penvediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Rp. 1.231.296.850
2. Peningkatan Kapasitas SDM Satuan Polisi Pamong Rp.
Praja dan Satuan Perlindungan Masyarakat termasuk 5.276.985
dalam Pelaksanaan Tugas yang bernuansa Hak Asasi B
Manusia
3. Peny PK i i
enyusunan SOP Ketertiban Umum dan Rp 758,750

Ketentraman Masyarakat

Total Anggaran Rp. 1.237.332.585

Painan, 31 Januari 2
Kabid. Ketertiban Umum, Ketentraman dan Kasi Operasional, Pengendalian ga anan Objek Vital
Perlindungan Masyarakat

-
DONGKI AGUNG PRIBUMI, S.STP, MM PRA EFFENDI PRIYANDRA, SH
NIP. 19901016 20§206 1 002 NIP. 19711129 200212 1 001




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
SATUAN POLISI, PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN
JI. H. Agus Salim Painan, Telp. (0756) 21507, Kode Pos 25611

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama ¢ NOFRIZAL, SH
Jabatan :  Kepala Seksi Ketertiban Umum dan Ketentraman Masyarakat

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  DONGKIAGUNG PRIBUMI, SSTP, MM
Jabatan : Kepala Bidang Ketertiban Umum, Ketentraman dan Perlindungan
Masyarakat

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 31 Januari 2023

Pihak Kedua, -
la Bid Ketertiban U Pihak Pertama,
Kepala Bidang Kete AR UIDU, | geoats Sekst Rotertiban Dmum Dan
Ketentraman Dan Perlindungan Ketentraman Masyarakat
Masyarakat

DONGKI AGUNG PRIRUMI, SSTP, MM NOFRIZAL, SH
NIP. 19901016 201206 1 002 NIP.19670712 200604 1 005
L4



PERJIANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SATUAN POLISE PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN

Kabid. Ketertiban Umum, Ketentraman dan
Perlindungan Masyarakat

DONGKI AGUNG PRIRUMI, S.STP, MM
NIP. 19901016 201206 1 002
s

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerjn ' Target
(1 e . (4)
, Menmmghamya hasus vang teriangam dari pelanggaran [Persentase kasus yang lertangan dari 80%
0
Perda dan Perkada pelangparan Perda dan Perkada
ProgranyKegintan/Sub Keglntan Anggaran
I Pencegahan Gangguan Ketentaman dan Ketertiban Umnm Rp 153.302.934
melalu Deteksi D dan Cegah Dint, Pembimaan dan
Penyuluhan, Pelaksanaan Patroli, Pengamanan dan
Pengawalan
2 Penvedinan Lavanan dalam rangha dampak Penegakan Rp. 2.179.265
Peraturan Daerah dan Perkada
Total Anggaran Rp. 155.482.199

Painan, 31 Januari 2023

Kasi Ketertiban Umum dan Kegentraman Masyarakat

NOFRIZAL. SH
NIP. 19670712 200604 | 005




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
SATUAN POLISI, PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN
JI. H. Agus Salim Painan, Telp. (0756) 21507, Kode Pos 25611

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang cfektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama *  RIWENDRA PERMANA, S.IP
Jabatan : Fungsional Sub-Subtansi Perlindungan Masyarakat

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : DONGKI AGUNG PRIBUMI, SSTP, MM
Jabatan :  Kepala Bidang Ketertiban Umum, Ketentraman dan Perlindungan
Masyarakat

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target Kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 31 Januari 2023
Pihak Kedua, N

Pihak Pertama,
Kepala Bidang Ketertiban Umum,

Fungsional Sub-Subtansj Perlindungan

Ketentraman Dan Perlindungan Magrarakat
Masyarakat
%
DONGKI AGUNG PRIBUMI, SSTP, MM
NIP.19901016 201206 1 002 RIWENDRA PERMANA, S.IP

NIP. 19760721 200604 1 012



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

+ Target

(2)

(3)

(4)

Menyusun rencana kegiatan, membagi tugas,
mengkoordinasikan, mengendalikan. menilai
dan memberi petunjuk kepada bawahan
dalam pelaksanaan kegiatan,
menyelenggarakan program perlindungan
Masyarakat serta melakukan penyidikan dan
penindakan terhadap pelanggaran Peraturan
Daerah dan produk hukum lainnva sesuai
peraturan dan ketentuan

Tersusunnva rencana Kegiatan, membagi
tugas, mengkoordinasikan, mengendalikan,
menilar dan memberi petunjuk kepada
bawahan dalam pelaksanaan kegiatan,
menvelenggarakan program perlind ungan
Masyarakat serta melakukan penyidikan dan
penindakan terhadap pelanggaran Peraturan
Daerah dan produk hukum lainnya sesua
peraturan dan ketentuan

g Dokumen

Program/Kegiatan

Total Anggaran

Kabid. Ketertiban Umum, Ketentraman dan

Perlindungan Masyarakat

DONGKI AGUNG PRIBUML, S, STP, MM

NIP. 19901016 201206 1 002

Anggaran

Rp.

Rp.

Painan,

Fungsional Sub-subi;

RIWEND
i NIP. 19760721

Januari 2023

NA,S. 1P

200604 1 012

 Perlindungan Musvarakat




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN
Jin. H. Agus Salim Telp. 21507 W
PAINAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : ARDI

Jabatan : Petugas Keamanan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : ZENDRA EFFENDI PRIYANDRA, SH

Jabatan : Kasi Ops, Pengendalian dan Pengamanan Objek Vital
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 31 Januari 2023

Pihak Keg Pihak Pertama,
KASI OPS.PEN IAN DAN Petugas Keamanan

B e 4

(ZENDRA EFFENDI PRIYANDRA, SH) (ARDI)
NIP. 19711129 200212 1 001 NIP. 19660312 200604 1 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN
KABUPATEN PESISIR SELATAN

No. Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) 4)
I [Membantu pembinaan di bidang Pelatihan Teknis dan Tindak Internal Adnqya pcmb?naml d?bl(l{ll'l:g 12 Kegialan
pelatihan teknis dan tindak internal
5 Membantu pembinaan fisik, mental dan spiritual personil Satpol PP dan Ada"lY{l _pen]lbma.an ‘IIISlfi. m;:l;’l;;ll e
Pemadam Kebakaran dan spiritual personil Satpo 12 Kegiatan
dan Pemadam Kebakaran
Terlaksanaya tugas pengamanan
3 Membantu pelaksanaan tugas pengamanan pejabat negara dan tamu daerah pejabal negara dan tamu daerah 37 Déliusmi

Kabupaten Pesisir Selatan sesuai aturan perundang-undangan

Kabupaten Pesisir Selatan sesuai
aturan perundang-undangan

4 Membantu pengawasan terhadap pelaksanaan operasi penegakan perda dan
peraturan kepala daerah

terlaksananya pengawasan
terhadap pelaksanaan operasi
penegakan perda dan peraturan
kepala daerah

21 Kegialan

Membantu pembinaan, pengawasan, dan penindakan pelanggarana aturan di

Terlaksananya pembinaan,
pengawasan, dan penindakan

2 Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran p elilm‘ggara.na alurqn L Rt 13 Lagoran
Polisi Pamong Praja dan Pemadam
Kebakaran
terlaksananya tugas lain yang
6 |Membantu tugas lain vang diberikan atasan sesuai dengan bidang tugasnya diberikan atasan sesuai dengan 21 Kegiatan
bidang tugasnya
Painan, Januari 2023
KASI OPERASIONALF INDALIAN PETUGAS KEAMANAN
DAN PENGAMAXNAN OBJEK VITAL

NDRA EFFENDI PRIYANDRA $H)
NIP. 19711129 200212 1 001

(ARDI)
NIP. 19660312 200604 1 006




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
' SATUAN POLISI, PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN
JI. H. Agus Salim Painan, Telp. (0756) 21507, Kode Pos 25611

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  NOFRIZAL, S.Sos, M.Si.
Jabatan :  Kepala Bidang Penegakan Peraturan Daerah

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . DAILIPAL, S.S0s.,M.Si.

Jabatan :  Kepala Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran
Kabupaten Pesisir Selatan

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 31 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Dan Kepala Bidang Penegakan Peraturan
Kebakaran
Pesisir Selatan

DAILIPAL, S.S0s., M.Si NOFRIZAL, §.Sos, M.Si.
NIP. 19640805 199904 1 001 NIP.19731104 200701 1 004



PERJANJIAN KINERJA TAITUN 2023
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN

No. l Sasaran Strategis i Indilator Kinerja i k20 'l".}rg‘-i- L |
R i L . AT el o s e o v
(1) (2) (3) (4)
1 |Meningkatnya Perda dan Perkada yang Persentase Perda dan Perkada yang ditegakkan
ditegakkan 0,79%

1.

Program/Kegiatan/Sub Kegiatan
Kerjasama antar lembaga dan kemitraan dalam
tekhnik pencegahan dan penanganan gangguan
ketentraman dan ketertiban umum

Total Anggaran

Kepala Satuan Polfsi Pamong Praja dan Pemadam

bupaten Pesisir Selatan

NIP. 19680805 199909 1 001

Anggaran
Rp.
48.117,950,00
Rp. 48.117.950,00

Painan, 31 Januari 2023

Kabid.Penegakan Peratyran Dacrah
Kabupaten Pesttrfelatan

NOFRIZ So8, M.Si
NIP. 19731104 200701 1 004




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
SATUAN POLISI, PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN
JI. H. Agus Salim Painan, Telp. (0756) 21507, Kode Pos 25611

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SEKTAS NURMAN ARTATUR, SH
Jabatan :  Kepala Seksi Perundang- Undangan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  NOFRIZAL, S.Sos, M.Si
Jabatan :  Sekretaris

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 31 Januari 2023

Pihak Kedua, T e o
Sekretaris Satuan Polisi Pamong Praja Kepala Se Plhaie( Pslr{;tama,U
dan Pemada ang- Undangan

NOF L, S.50s. M.Si

SEKTAS NURMMN ARTATUR, SH
NIP. 19731104 200701 1 004

NIP. 19690902 1991121 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN

No.

Sasaran Strateghs

Indikator Kinerja ) Target

(n

(2)

3) (4)

Perencanaan operasional urusan seks: Penegakan

Terencanam a operasional urusan seks:

7 5“/
l Perundang-undangan Penegakan Perundang-undangan )
2 |Pelaksanaan urusan Penegakan Perundangan Terlaksanarva urusan Penegakan Perundangan 75%
\ Pengendahian. ey aluasi. dan pelaporan urusan Terkendalinya, evaluas dan pelaporan urusan 75%
Penegakan Perundangan Penegakan Perundangan
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran
I Kenasama antar Lembaga dan Kemitraan dalam Tekhnik Rp
Pencegahan dan Penanganan Gangguan Ketentraman dan
Keteruban Umum
Total Anggaran Rp.
Panan. 31 Januan 2023
Sekretans Satuan Polisi Pa ong Praja dan ;‘, P g-undangan
NOFRIZ . S¢h.M.Si. SFKTAS NURM. ATLR.SH

NIP 19731104 200701 | 064

NIP. 196909028 99112 | 60




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
SATUAN POLISI, PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN
JI. H. Agus Salim Painan, Telp. (0756) 21507, Kode Pos 25611

PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah in :

Nama : EDISON, SH
Jabatan Fungsional Sub-Subtansi Pelatihan Tekhnis dan Tindak Internal

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama ¢ NOFRIZAL, S.Sos, M.Si.
Jabatan :  Kepala Bidang Penegakan Peraturan Daerah

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 31 Januari 2023

Pihak Kedua, _
SEKRETARIS SATUAN POLISI PAMONG Pihak Pertama,

FUNGSIONAL Sub-Subtansi Pelatihan
VRAIS DANPEMADAAN KEBAKARAN Tekhnis dan Tindak Internal

NIP. 19731104 200701 1 004 NIp. § 20 198602 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN

Na. Sasaran Strategis Indikator Kinerja . Target
(1) (2) (3) (4)
I [Merencanakan kegtatan melahsanakan, [Merencanakan kegtatan, melaksanakan. 80%
menghoordimasiban.  mengendalikan.  mengevaluasi, [mengkoordinasikan, mengendalikan, mengevaluasi,
moelaporkan hegatan Pelavhan Tekhms dan Tindak [melaporkan kegiatan Pelatthan Tekhnis dan Tindak
lnternal Internal
Program/Kegiatan Anggaran
I Kenasama antar Lembaga dan Kenutraan dalam Tekhmk Rp.
Pencepahan dan Penanganan Gangguan Ketentraman dan 48.117.950
Ketertiban Umum
Total Anggaran Rp. 48,117,950

Sekretaris Satuan Polisi Pamon

gfPraja dan Pemadaman

NOFRI .S
NIP. 19731104 2(

Painan, 31 Januari 2023

Fungsional Sub-subtansi Pelatihan Tekhnis dan Tindak Tniernal

NIP. 19671120 198602 1 001




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
SATUAN POLISI, PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN
JI. H. Agus Salim Painan, Telp. (0756) 21507, Kode Pos 25611

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  ALISYAMRIL, SH
Jabatan :  Kepala Seksi Penegak Perundang-undangan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . NOFRIZAL, S.Sos, M.Si
Jabatan :  Sekretaris

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasj
terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 31 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS SATUAN POLISI PAMONG KEPALA SEKSI PENEGAK PERUNDANG-

UNDANGAN

/i

.Sos. ALI SYAMRIL, SH
NIP. 19731104 200701 1 004 NIP. 19650208 198602 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) 4)
75%

Perencanaan operasional urusan Seksi Penegakan
Perundang-undangan

Terencananya operasional urusan Seksi
Penegakan Perundang-undangan

: . ; 75%
2 |Pelaksanaan urusan Penegakan Perundangan Terlaksananya urusan Penegakan
Perundangan
3 Terkendalinnva, evaluasi, dan pelaporan 75%

Pengendalian, evaluasi, dan pelaporan urusan
Penegakan Perundangan

urusan Penegakan Perundangan

Program/Kegiatan/Sub Kegiatan

Total Anggaran

Sekretaris Satuan Polisi Pagyong Praja dan Pemadaman

NOF L, S.Sos, M.Si.
NIP. 19731104 200701 1 004

Anggaran
Rp.

Rp.
Painan, 31 Januari 2023
Kasi Penegak Perundang-undangan

/

ALISYAMRIL, SH
NIP. 19650208 198602 1 002




7 PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN

Jin. H. Agus Salim Telp. 21507 L
PAINAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : YULHARDI

Jabatan : Petugas Keamanan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : SEKTAS NURMAN ARTATUR, SH

Jabatan : Kasi Perundang-Undangan

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA
PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 31 Januari 2023

ihak Kedua, Pihak Pertama,
KASIF ANG-UNDANGAN Petugas Keamanan
(SEKTAS NURMANWRTATUR, SH.) (YULHARDI)

NIP. 19690902 199112 1 001 NIP. 19740718 200604 1 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN
KABUPATEN PESISIR SELATAN

No. Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target ‘]
(1) @) 3) @ ]
I |Membantu pembinaan di bidane Pelatihan Teknis dan Tindak Internal Adm?_\'a P embfnaan d.ibidan.g 12 Kegiatan
,-.- pelatihan teknis dan tindak internal

, |Membantu pembinaan fisik, mental dan spiritual personil Satpol PP dan Adanyg Ipembmaan _ﬁs:l\, el 2 Kevi

“ |Pemadam Kebakaran dan spiritual personil Satpol PP 12 Kegiatan
dan Pemadam Kebakaran

- Terlaksanaya tugas pengamanan
3 Membantu pelaksanaan lugas pengamanan pejabat negara dan tamu daerah pejabat negara dan tamu daerah 21 Dokumen
Kabupaten Pesisir Selatan sesuai aturan perundang-undangan Kabupaten Pesisir Selatan sesuai

aturan perundang-undangan
terlaksananya pengawasan

4 Membantu pengawasan terhadap pelaksanaan operasi penegakan perda dan terhadap pelaksanaan operasi 51 Bepiatan

peraturan kepala daerah penegakan perda dan peraturan 1l =

kepala daerah
Terlaksananya pembinaan.

< |Membantu pembinaan, pengawasan. dan penindakan pelanggarana aturan di pelngawasan, dan pen(;pgaknn 2L

" [Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran P Angcatani amra..n ! Satuan Saperen
Polisi Pamong Praja dan Pemadam
Kebakaran
terlaksananya fugas lain yang

6 |Membantu tugas lain vang diberikan atasan sesuai dengan bidang tugasnya diberikan atasan sesuai dengan 21 Kegiatan

bidang tugasnva

(SEKTAS NURMAN ARTATUR, SH)
NIP. 19690902 199112 1 00]

Painan. 31 Januari 2023

PETUGAS KEAMANAN

—

(YULHARDY)

NIP. 19740718 200604 1 006



#1 0TI Gy LATAN

PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
SATUAN POLISI, PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN
JI. H. Agus Salim Painan, Telp. (0756) 21507, Kode Pos 25611

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . SYAWALLUDIN, SH
Jabatan : Kepala Bidang Pemadam Kebakaran

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . DAILIPAL, S.Sos.M.Si.

Kepala Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran

Jabatan
Kabupaten Pesisir Selatan

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 31 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama, ;
Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Dan Kepala Bidang Pemadam Kebakaran

Pemaddm Kebakaran
Kabupatégn Pesisir Selatan

-

DAILIRAL, S. Sos., M. Si SYAWADLUDIN, SH
NIP. 19680805 199009 1 001 19670415 198703 1 000



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN

!\ﬁ. R Shsar:m Strategis Indikator Kinerja Target
P SO Ty
(¢ 4 I PETINNE (2) 3) (4)
1 |Memingkatnya kejadian  kebakaran yang|Waktu tanggap (Response Time)

tertangant  sesuar Waktu  Tanggap|penanganan kebakaran 40

(Response Time) penanganan kebakaran

2 |Pengendalian, evaluasi dan pelaporan|Persentase Pelayanan, penyelamatan, dan

urusan bidang Pemadam Kebakaran evakuasi korban kebakaran 0
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran
. Pemadaman dan pengendalian kebakaran dalam Rp. 1.985.807.384

daerah Kabupaten/Kota

2. Investigasi Kejadian Kebakaran Rp. 7.609.000

3. Pemberdayaan Masyarakat dalam Pencegahan dan Rp. 4.494.500
penanggulangan kebakaran melalui sosialisasi dan

Total Anggaran Rp. 1.997.910.884

Painan, 31 Januari 2023
Kebakaran

Kepala Satuan Pojsi Pamong Praja dan Pemadam Kabid. Pe
Kebakararn/ Kabupaten Pesisir Selatan

DAILIPAL, S. Sos, M. Si SYAWAILLUDINJSH
NIP. 1968¢805 194009 1 001 NIP. 19670415 198703 1 000




b SvisalR srATAaN

PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
SATUAN POLISI, PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN
JI. H. Agus Salim Painan, Telp. (0756) 21507, Kode Pos 25611

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : HERIANTO, SH
Jabatan :  Kepala Seksi Sarana dan Prasarana Pemadam Kebakaran

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  SYAWALLUDIN, SH
Jabatan : Kepala Bidang Pemadam Kebakaran

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 31Januari 2023

Pihak Kedua, Pih rtama,
KEPALA BIDANG PEMADAM KEPALA SEKSIRARANA DAN
KE RAN PRASARANAP

-

SYAWAI|LUDIN|SH HERIANTO, SH
NIP. 19670435 198703 1 000 NIP. 19750804 200604 1 009



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja | Target
(1) (2) (3) ] {4
I Meningkatkan kuantitas dan kelayakan sarana Persentase peningkatan kuantitas dan | A
kebakaran kelayakan sarana protekss kebakaran | T
5 Meningkatkan penyelidikan terhadap penyebab Persentase peningkatan informas: I 55%,
kebakaran penyebab kebakaran o
3 |Meningkatnya kemandinan masyarakat  dalam|Persentase pengetahuan masyarakat o
menghadap: kebakaran dalam menghadapt kebakaran e
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran
1. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan,
dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Rp 5% _500.006)
Kendaraan Dinas Jabatan
2. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan
Pajak dan Penzinan Kendaraan Dinas Operasional Rp 2589950528
atau Lapangan
3 Investigasi. .Kejadian Kebak_arap meliputi penelitian Rp 7 6055 00
dan pengujian penyebab kejadian kebakaran
4. Pemberdayaan Masyarakat dalam pencegahan dan
penanggulangan kebakaran melalui sosialisasi dan Rp. 4492300
edukasi
Total Anggaran Rp. 360.554.028
Painan, 3] Januan 2023
Kabid. Pemadam Kebakaran Kasi Sarana dan Pr. Pemadam Kebakaran

Kabupagef] Besisir Selatan
-~
SYAW UDIN SH

NIP. 19670415 198703 1 000

HERIANTO, SH
NIP. 19750384 200604 1 009




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
SATUAN POLISI, PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN

JI. H. Agus Salim Painan, Telp. (0756) 21507, Kode Pos 25611 g

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : IRDON, SH

Jabatan : ' Kepala Seksi Penanggulangan dan Penyelamatan Kebakaran
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Jabatan :  Kepala Bidang Pemadam Kebakaran

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 31 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PEMADAM KEPALA SEKSI PENANGGULANGAN DAN
KE RAN PENYELAMATAN KEBAKARAN
SYAWALLUDIN, SH IRDON, SH

NIP. 19670415 198703 1 000 NIP. 19660610 199303 1 011



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN

No. Sasaran Strategis | Indikator Kinerjn Target
()] (2) (3) (4)
I |Mengurangi resiko bencana kebakaran Persentase penurunan jumlah kerugian 0%
masyarakat
2 |Meningkatnya penyelamatan non kebakaran perseulas.e kejadian non kebakaran yang 80%
lertangani
Progranm/Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran
1. Pemadaman dan Pengendalian Kebakaran dalam Rp. 1.985.807.384
Daerah Kabupaten/Kota
Total Anggaran Rp. 1.985.807.384

Kabid. P m Kebakaran

-

SYAW: DIN,|SH
NIP. 19670415 198703 1 000

Painan, 31 Januari 2023

Kasi Penanggulangan dan Penyelamatan Kebakaran

IRDON, S
NIP. 19660610 199303 1 011




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
SATUAN POLISI, PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN
JI. H. Agus Salim Painan, Telp. (0756) 21507, Kode Pos 25611

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  WARDIANTO, S.IP

Jabatan :  Analis Pemadam Kebakaran
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama ; S.YAiv;’AiLL{IﬁD!N; SH
Jabatan  :  Kepala Bidang Pemadam Kebakaran
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 31 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PEMADAM Analis Pemadam\Kebakaran
KE RAN

-

SYAWARLUDIN]SH WARDIANTO, S.IP
NIP. 196704 %5 198703 1 000 NIP. 19761201 200604 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
() (2) (3) (4)
1 Pencegahan dan Proteksi Kebakaran mempunyai tugas | Terlaksananya Pencegahan dan Protekss
merencanakan kegiatan, melaksanakan, Kebakaran mempunyai tugas merencanakan
mengkoordinasikan, mengendalikan, mengevaluasi, kegiatan, melaksanakan, 1Sk
5 ke

melaporkan kegiatan pencegahan dan Proteksi
Kebakaran

mengkoordinasikan, mengendalikan,
mengevaluasi, melaporkan kegiatan
pencegahan dan Proteksi Kebakaran

Program/Kegiatan

Total Anggaran

Kabid. P m Kebakaran

SYA UDIN, SH
NIP. 19670415 198703 1 000

Anggaran
Rp.

Rp.

Painan, 31 Januari 2023

Analis Pemadam Kgbakaran

WARDIA , S.IP

NIP. 19761201 200604 1 005




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN
Jin. H. Agus Salim Telp. 21507
PAINAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : HARPEN YUZAMRI

Jabatan : Pranata Pemadam Kebakaran
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : HERIANTO, SH

Jabatan : Kasi Sarana dan Prasarana Pemadam Kebakaran
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 31 Januari 2023

PihagKk\Kedua, Pihak Pertama,
KASI SARANA DYN PRASARANA Pranata Pemadam Kebakaran
PEMADA AKARAN
(HERI NTO, SH.) (HARP YUZAMRI)

NIP. 19750304 200604 1 009 NIP. 19760512 200604 1 012



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN
KABUPATEN PESISIR SELATAN

diberikan atasan

No. Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
L) @) 3) [ @
Terbantunya pelaksanaan
1 Membantu melakukan pelaksanaan operasional bantuan pemadam operasional bantuan pemadam 42 Keiat
kebakaran berdasarkan hasil laporan dan informasi kebakaran berdasarkan hasil PRI
laporan dan informasi
, |Membantu mengawasi pelaksanaan operasional pemadam kebakaran Eegf:\\'asaga(l)peraslonal pemAdey 42 Kesiat
~ |dalam upaya penvelamatan jiwa dan harta benda NN s e g e
penyelamatan jiwa dan harta benda
Membantu melakukan penelitian penyebab terjadinya kebakaran Melakukan penelitian penyebab .
3. 1 e 7 42 Kegiatan
dilapangan terjadinya kebakaran dilapangan
. o : Adanya pengawasan penyelamatan
Membantu 1 y < .
4 sAban mengav._asn. p? al_\sanaan Petiyeistatan korban danharta Korban dan harta benda pada saat |20 Kegiatan
benda pada saat terjadinya kebakaran .
terjadinya kebakaran
S |Membuat laporan hasil pelaksanaan tugas kepada atasan Tersedianya laporan hasil 8 Dokumen
pelaksanaan tugas kepada atasan
6 [Melaksanakan tugas lain vang diberikan atasan sesuai dengan arahan Terlaksananya tugas lain yang 15 Kegiatan

NIP. 19750304 200604 1 009

Painan, 31Januari 2023

PRANATA PEMADAM KEBAKARAN

D

—

(HARPEN YUZAMRI)
NIP. 19760512 200604 1 012




