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BAB L
PENDAHULUAN

A. UMUM
,  Polisl pamong Praja sebagaimanag .
ercan

Tahun 2004 (pasal 148) dinyatakanp - -
akkan Peraturan Daerah dan penyelen

Keberadaan satuar

undang-Undang Nomor 32
alam meneg

Kepala Daerah d
umum dan ketenteramarn masyarakat dibentuklah Satuan Polisi pa

apa penting dan strategisnya peran Polisi p
aan pemerlntah daerah serta penciptaan s

mOn Aan
g Praja", Hal iny

menunjukkan bet amon
9 Praja g
alam

menjaga kewibaw

kehidupan bcrmasyarakat. Ek
i, akan meng
pan kepala daerah, sebagaimana diama

hun 2004 tentang Pemerintahan Daerah,

ftuasi .
sistensi Satuan Polisi Pamong Praj Ondusit dalam

a baik sep )
alami perkembangan sejalan de a9al persgnj,

ngan \uasnya Cakupa
n

maupun Institus
natkan dalam Undan
g—

tugas dan kewaji

Undang Nomor 32 t2
Sehubungan dengan eksisten

gat diperlukan guna mendukung suks
esnya Pelaksanaan

pp diharapkan menjadi motivator dalam
menjamin

si Satpol PP dalam penegakan Peratura
N Daerah

kontribusi Satpol pp san

Otonomi Daerah. Aparat Pol
kepastian pelaksanaan peraturan daerah dan upaya menegakkannya g ——

t. Dalam melaksana

kan kewenangannya guna menegakkan -tengah
Peraturan

daerah, sebagai salah satu tugas g
ma

kkan telapak tangan, terlebih dalam . kZO\ PP,

aksanakan

masyaraka
serta keputusan kepala

tidak semudah membali
annya ini Satpol PP dibatasi oleh kewenangan represif Jang <
nya non

anya aparat pol PP seringkali harus menghadapi berbagai N
a kel
n dengan masyarakat yang mempunyai kepentingan et tika
i AN}
pada munculnya konflik (bentrokan). yang

daerah
tentunya
kewenang
yustisi. Karen
harus berhadapa
pada akhirnya bermuara

Dalam menghadapi situasi seperti ini, Satpol PP harus dapat mengamuil i

. , sikap

yang tepat dan bijaksana sesuai dengan paradigma baru Pol PP yaity menjadi aparat
bersahabat, dapat menciptakan suasana batin dan nuansa kesejukan

yang ramah,
tegas dalam bertindak demi tegaknya peraturan

bagi masyarakat, namun tetap
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Jjengan tuntutan era reforrmiaeg dar
“dan otong
m

nelring ¢

! dacran

daerah. OQleh parenanya, ) .
westlagy per onll ¢ ﬂn(:l Py tmlmllll untuk 5€ makin meningkatkan Hn(rr),mv.
o i - s harus be L a.
Tentunya Hetiop aparat po) PP Jud arus berupaya mengedep
o wadi aLyarare . ~Hepany

kan fungs! ,,,-mhlrmdrl kepada ma yarakat dibandingkan denga an dar,

N - 9AN pene
=Negakan

menempat . sal
sebagal Uusa Va preventit agar ma
% dsyara\'ax ‘

[t Sadar

tentery

’ me -

kecendrungan ketika penegakan o an dan
< ukum |

ebinh

Hal Inl p(:mlng

peraturan daerah. .
dan paham akan pentingnya ke

aerah
hukum terhadap P n Daere

:mturd
nu:nqlngut ada
k terjadiny@ konflik.
a Peraturan Pemerintah nomor g
tahun >
010

tentunya berimplikasi

ketertiban  umurty,
ditonjolkan, potens
Selanjutnya, de

tentang Satuan polisl
aan anggdo

jal untu
ngan terbitny

pamong pPraja,
pula Peralinnya

ta perlindungan masyarakat (linmas) ¢
art Badan

kewenangan pembin
Kesbangpol Linmas kepada Struktur Organisasl Satpol PP. Sebagaima .
s ap Na d\n\la\-_akan

pada pasal 6 huruf ¢ PP nomor 6 tahun '2010.ter5ebut : kewenangan bar
melekat pada Satuan polisi pamongd Praja yaitunya fasilitasi danp pemb Yang
erdayaan

kapasitas penyelenggaraan perllndungan masyarakat.
Pembentukan Gatuan polisi Pamong Praja berdasarkan Peray
ran Daeranh

r Selatan Nomor 15 Tahun 2010 tentang Pembentukan Lo
atuan Polisi pamong Praja Kabupaten Pesisir Selatan, padgamsas'\
tuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Pesisir Selatan d‘\p‘\ma -tah\m
yaitu HASRIAL AMRLSSTP NIP. 19760402 1995:;\“ oleh
ai Struktur Organisasi dan Uraian Tugas Pokok 4 1001,
da bagian di bawah ini. an Fungsi

Kabupaten Pesisi
dan Tata Kerja S
2016 kemaren, 53
seorang Kepala Satuan

dan selanjutnya mengen

pejabat struktural dijelaskan pa

B. GAMBARAN
lisi Pamong Praja mempunyai kekuatan personil sebanyak 124
orang,

Satuan Po
(PNS). Dari 33 orang personil, dapat diklarifikagi
\an

terdiri dari 33 orang laki-laki
pendidikannya sebagai berikut :
Pasca Sarjana (5.2) = 2orang
= 9 orang

° Sarjana
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SLTA =~ 22 orang
- = O orang

. SLTP
a diantaran :
ya telah mengikuy p
endidik;
an

si pamong praj
n pendidikan Dasar Pollsl Pamong p
raja
nore St
honorer dan sukarela 91 arang ebanyak 15

Personil satuan poli

pasar PPNS sebanyak 3 ora
o - a

orang,disamping ItV ada il/tenags

R oRGANISASI

rah Kabupaten Pesisir Selatan Nomor
4si dan Tata Kerja Satuan Polisi Pamong p 1‘-5 tahun 2019
u) orang Kepala Satuan (eselon ln/a)‘"ala Kabupaten
) dan 4 (empat) orang seksi (ese\Onll 1 (saw) orang
mbinaan V/a), yaity

STRUKTU

Berdasarkan peraturan pae

tentang Struktur
pesisir Selatan, té
Kasubag Tata Usaha (esel
- Seksi pengemban

- Seksi PPNS
- Seksi Operasio
- Seksi perlindun

Organ!s
rdiri dari 1 (sat
on 1V/a
gan dan Pe

nal dan penertiban

gan Masyarakat

ktur Organisasi dan Tata Kerja

Bagan Stru
lisi Pamong Praja

Ssatuan Po

KEPALA

KASUBR
AG
TATA USAHA

JABATAN
FUNGSIONAL

Kasi Operasional
dan Kasi Linmas Kasi
SiP
Pengendalian PNS
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n pemerlntah Nomor 6 Tahun 2010 tenta
Ng Satu
an Poly
S\

asarkan peraturd
n Fungsis wewenang,

gas pokok da hak dan kewajiban
Polisi
Pa
mong

Berd.
pamong Praja, tu
praja, sebagai perikut *

Tugas pPokok Menegakkan per
n masyar

turan paerah m
a dan menyelenggarak
an ketery
ertiban

a.

akat serta perlindungan
masyarak

at.

dan pelaksanaan penegakan Perda D
+ Penyelen
ggaraan

b. Fungst sebagd

ketenteraman masyarakat s
erta

perlindungan

1. Ppenyusunan pro
ketertiban
masyarakat;

ksanaan kebija

kebija

penegakan perda dan peraturan
kepala
daerah-

kan
enggaraan ketertiban umum dan
etentera
man

2. Pela
kan penye!

3. pelaksanaan

4. Pelaksanaan kebij
5. Pelaksanaan koordinasi pe
penyelenggaraan ketertiban umum dan ketenteraman ma
Kepolisian Negard Republik Indonesia, Penyidik Pegawai N;‘/a\?akat dengan
dan/atau aparatur lainnya; geri Sipil daeran

6. Pengawasan terhadap masyara !

mematuhi dan menaati perda dan
7. Pelaksanaan tugas Jainnya yang dib

c Wewenang, polisi Pamong praja berwenang:

1. Melakukan tindakan penertiban nonyustisial terhadap
warga m

asyarakat

aparatur, atau padan hukum yang melakukan pelan
dan/atau peraturan kepala daerah; ggaran atas Perda
k warga masyarakat, aparatur, atau badan hukum
a
n ketenteraman masyarakat; yang mengganggu
1

kat, aparatur, atau badan f

peraturan kepala daerah: da i soar
- ] 11}

erikan oleh Kepala Daerah

2. Meninda

ketertiban umum da
3. Fasilitasi dan pemberdayaan kapasitas penyelengga
raan perlind
ungan

masyarakat;
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BILIL terhadag wWarga (i
a4 ara)
arst,

Jelakukan pela L
AN Lot g
JIATATY st e, atise, us

Imd.w.m 1.u~nyt-ll
yand diquagn '’
dan
stratif terhadap warga mas
Lfaravm

4. Maoelakukan
badan hukum
Poeire
sran kepald aae OIS e
a,

llnd.'th adml

rah;

¢ Blarsn.

peratt
f

kukan pezle

2t
. Wy

sNgQaran atay Pards
(0a dans
AFISY

Melakukan
badan hukum Y2

kepala daerah-

sl Pamong Pra
s dan fun
raja dapat pula di

5.
c
Asratiyryn,
¢

ng mela

ja mcmpunvi" hak sarana dan pra
LaArana «
dasarka . A Vi
rkan ketentuan peray A Tasitas i
2ratiuran b
a0 perundanag
ang-

o. Hak, POl
sesual dengan tuga
1 pamond P

n daera h.

gsinya ber

perikan tunjangan khuy
husys «

> A=a) C“rrw-

- IJ;:“

undangan. pPoli
kemampuan keuangd

e Kewajibarn, palam melaksanakan tugasnya, Polisi Pamong p
ra -4

Menjunjungd tinggl norma hukum, norma agama, hak 2 wafip -

’ . asa

| lainnya yang b

Si
manug\a’ dﬁr\

a.
idup dan berkemban i
v g di masy
arakat-

norma sosla
b) Menaatl disiplin pegawai negeri sipil dan kode etik Polisi Parm
c) Membantu menyelesaikan perselisinan warga maS‘larayong Praja;
mengganggy ketertiban umum dan ketenteraman masvara;at Yang dapat
d) Melaporkan kepada Kepolisian Negara Republik at;
ditemukanny@ atau patut diduga adanya tindak pidana; d Indonesia e
n kepada penyidik Pegawai Negeri' ;‘;\
" Daerah  atas

e) Menyerahka

ditemukannya atau
eraturan kepal

dan/atau P a daerah.

jabat struktural di lingkungan_Satpol PP
abupaten
Pesisir

Tugas Pokok Pe
SGelatan sebagai perikut :
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1) KEPALA 5A|U‘\|‘
Praja dlphnpln oleh seo
3 :Qba\a

i Sa 3 nag
! tuan polisi Pamo
an un e
dan bert [e]e] g Jawab K Sawy

berkedudukan di bawah =
U metaty,

Sekretaris paerah.

i akan sebagian u
L. Memelihara dan menyelenggar rusan rumah tang
n dan ketertiban umum, menegakkan pga
era

bidang ketentrama
tusan Kepala paerah dan tugas-tugas lainnya.
u

TATA USAHA
ha dipimpin oleh seorang Kepala Tata Usaha

b kepada kepala Satuan.

daeran g
tU\'an dan

Kep
2) SuB BAGIAN

1. Sub bagian tata usa

' Yang be
ah dan berranggung jawa -

dibaw
Tugas : |
L sub Bagian Tata usaha mempunyal tugas urusan ketatay
isasi Saha
ketatalaksanaan, kepegawaian dan Organisasi, humas, protokel, urygan o
T\_\mah

menyelenggarakan  pelayanan  administrasi
pembukuan, laporan keuangan, memelinar Suangan,
d

laporan pertanggungjawaban key
keuangan, M angan, menyi
V\apka\'\

bahan penyusunan rencana umum jangka pendek, menengah dan -
sal pengembangan kegiatan berdasarka Jangka

tangga kantor,

menyelenggarakan
embuat

Qkumen

panjang serta propo
menjadi kewenangan

dan arahan pimpinan-
3) SEKSI OPERASIONAL DAN PENERTIBAN

L Seksi Operasionai dan Ketertiban dipimpin oleh seorang Kepala -
. b va
perada dibawah dan bertanggung jawab kepada Kepala Satuap Yang

PP n u‘-uSa
Kantor Satuan Polisi Pamong Praja sesya; “al N Yang
3 prioritas

Tugas :

L pengumpulan d
- ional keam -
pengendalian operasional keamanan dan - perizinan/rekomendas,

na operasional pelaksanaan ketenteraman dan ¥etertina
\\

an pengolahan data untuk bahan penyusunan N
ENa

dan

penyusunan renca

umum, mengadakan konsultasi dan kerja sama dengan aparatyr pemerintah

Laporan Akuntabilifas Kinerja Instanst Pemerintahan
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ngamanan dl bidang poltiv,  eveornergg
,

dalarm rangka pe
Wakll V.oepala Dacrahy

12 l)‘u'r.ﬂl,

onerah, pengolahan data s ACTah, g
‘ 4 AT\

ln‘nrl.un.uu.ul Kepa

u-rlnlnh ( .
Alahny o

ol di claporan Hdake . W o
cvaluasl dan i poran pelaksanaan tiga, » YO
'

aset-aset milk pert
+ Gan gty

udaya,

serlkan oleb atasan anaan

dan sosial b
tugas laln yangd dit
4) SEKSI LINMAS
| Seksl Perlindungan pMasyaraat dipimpin oleh Seorang Kepala sey
an bertanggund J )

awab kepada Kepala Satuan, 51 yang berada

dibawah d
Tugas :

I~ Menyusun

berpedoma

pamong Praja,
dan

keglatan Seksl  Perlindungan -
) ASYyarakat,

rencand
dan fungsi se
gsi serta program keria Satu

n kepada tugas pokok dengan

menyiapkan pahan dalam rangka penyusunan B an Poligj
ONSED kebij
S a\{\an

petunjuk teknis  Seksi Perlindungan
kegiatan-kegiatan  perlindungan  magy oS vraka
. a ’
menginventarisir permasalahan- rakat

pedoman
Mengkoordinasikan
dengan

kait lainnya,
tansi ter Permasala R
\an Yang

insi

an Seksi Perlindungan Masyarakat
“dl serta :

meny‘apka

perhubungan deng
pemecahannya, membuat laporan pelaksanaan kegiatan Seks; pen-n bahan
ind

ada atasan sebagal pertanggung jawaban dan o
ang diberikan atasan sesuaj denga Nilaian
N bidan

Masyarakat kep ungan
atasan,

melaksanakan tugas lain Y

dan permasalahannya.

g \'.Ugas

5) SEKSI PPNS
| Seksi Penyidik Pegawai Negeri Sipil (PPNS) dipimpin oleh seorang
epala Seksi

yang berada dan pertanggung jawab kepada Kepala Satuan

Tugas :

| Seksi Penyidik Pegawal Negeri Sipil mempunyai tugas
Perencanaa

N dan

penyusunan program kegiatan penyidikan dan penindakan |
. , . pela
penyidikan dan penindakan, pengendalian program, evaluasi dan DD\ KSanaan
elaporan,

Laparan Akuntabilitas Kinerja Instonsi Pemerintohan
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pINAAN DAN PENGEMBANGAN
an dan I'm\._,.-n\hnn\.)-\n dipimpin olel seo
i ra
na jawab kepada m——
-
“\ yan
Q
untuk penyus
yusunan rencana
< orja \
DAy
ang
X ()
. \Ql\s)\m\p\\\;u\

Kepala Satuan

6) SEKSY reEM
~mbina

Scksl P
orada dan (x-v(.mm)u
om_)ol;m.‘m data
cumber daya man
usla Sau
Satpol pp
rencana kery
I8 idang

Ketertiban
) umum
serta

an/atau Peratu
N ran Kepala Daeral
an ketertiba Y belaks
an umum  serta Aksanaan
2 peneg:
aluae Qakkan
ast dan Pelapo
ran

(&l
penyusunan

dan

Tugas -

L pengumpulan dan P
pembinaan dan pvnlnslk-‘l
dan pcngolnhan data
pembinaan dan pcnyuluh.m
pcncgakkan Pcr;nuran paerah d
penyuluhan bidang kchnLcrum;m d
peraturan paerah dan/atau peraturan Kepala Daerah, o

: GOV
Pelaksanaan tugas dan pcmksanaan tugas lain yang diberik
an

JONAL oleh atasan
pamon
g Praja berdasarkan o
eratur
an
Daerah

7) JABATAN FUNGS
atuan polisi
aten Pes
p esisir Selatan tentang p
a Satuan Poli )
5 si Pamong Praja Kap —
upaten
Pes\sir

tan
untuk bahan

ketenteraman

+- Pembentukan S
Nomor :15 tahun 2010 Kabu
sasi dan ata Ke
n fungsional tertentu pada SOTK Saty
an Palisi
Pamo
ng

Organi
Selatan.
gisian jabata
di
pat ilakukan, menyesuaikan den
aan Aparatur Negara dan Reformasi Birok 9an  Peraturan
rasi Rl ny
omor 4

L Untuk pen
Praja yang ada belum da
Menteri pendayagun
tahun 2014, tentang jabatan Fungsional Satuan Polisi Pamo
Kriditnya- N3 Praja dan Angka

Lg, Akuntabilitas Kinerjo I nstansi Pemerin tahan
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BAB IX

AN PERJANIIAN KINERJA
-NCANAAN D
PERENC.

A. Visi dan Misi

a. Visi engubah kondisl yang g
an untuk M g Kur:

m .

leblh balk di masa 21 adalah:
6- 20

Selatan Tahtli 20;17 nyelenygaraaﬂ 7 et";;,f,’;’ygal;,t‘:;’t’;ir’l{e:ﬁ,’tiban Umum dalam
- ) 2 Pe. icir Selata 7 4 aggul, A .
mm,w&alllfj‘;:l”m}:?syarakat pesis Sejahtera » A9amis gan

ang bal

Kabup e mentady

aten Pes\g\r

Penjelasan VIS'-El kan suatu gambaran masa depan vang ingin dicapaj oleh Satuan
Visi merup ir Selatan.
pesisir 5S¢
Kabupaten
polisi Pamong Praja |
taan visl tersebut terdapat kata kunci yang mengandung makna -
i pernya :
part P )::l lah suatu tatanan yang sesual dengan kaldah Nukum, norma
a. Tentram f,rma sosial dan peraturanmer:‘erurjdang—undangan sehingga
agan gra sendi-sendi kehidupan yang Jamin rasa aman dan tenang qy
terselengg

daerah. atu keadaan kehidupan yang serba teratyr dan te
b. Tertib dalah sU ketentuan perundang-undangan Yang

an - .
baik Se;;::l k‘;i?g upan masyarakat yang dinamis, aman, tentra
mewuju

Mata dengan
™ \ahir bathin .

b. Misi o lah ditet iSi
Untuk mewujudkan VISt tersebut te apkan misj Yang  didalamnya

an dan sasaran organisasi yang akan dicapal serta menggamivarkan
i catuan Polisi Pamong Praja. Rumusan mig Satuan Polisy
Selatan adalah:

mengandung tuju
okok dan fungs

tugas p .
Kabupaten Pesisir

pamong Praja

Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintahan
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iIf dal
am r
NeNjaga keye

TEHENUrac
aman

preventf dan reprens

Kkan
n umurm;

an struktur sosial untuk  be

TPeran awir

menjaga

kan tinda
dalam
ald kerangka SaLUa
n P
elingy
INQgan

I\h‘nyvl(‘nua."’-‘
masyarakat dan ketertiba
~ > akan keberada
:,?:g::::,:g::ly:k dan ketertiban umum
Masyarakat.
Meningkatkan Sarana dan i geni kuantitas dan kualita
rangka pcnyclcnggafﬂan ketentraman an ketertiban umum, S Persony st

]

Penjelasan Misi
Penjelasan Misi pertama
daerah sukses dalam menjaga keamanan dan
ya merupakan perwujutan aktifnya plhak vang berw ketenn—aman
permasalahan keamanan dan ketertiban d_\W“enang dalam
reventif dan represif dalam me“VE\enggarayah ker'lan\,a,
lukan ditengah masyarakat saat in; akan keamanan

a.
Suatu

kewilayahann
mengakomodir setiap
oleh karena itu tindakan P
dan ketertiban umum sangat diper
b. Penjelasan Misi Kedua
Meningkatkan keberadaan struktur sosial untuk berperan .
i akt .
ketentraman dan ketertiban umum dalam kerangka Satlinmas me f menjaga
. ; ru
peranan aktif masyarakat dalam menjaga lingkungan yang membent Pakan Suatu
, : - ng dari <
sampai Silaut dimana wilayah Kabupaten Pesisir Selatan v an Sigunyr
ng
membutuhkan keberadaan penegakan ketentraman dan ketertjy Memaniang
UM pad
Q

masing-masing nagari dalam pentuk Satlinmas Nagari.
elasan Misi Ketiga
gka untuk menegakar) Peraturan Daerah, keama
gkatan kuantitas dan kualitas perScm“r\am dan Ketertivan
penyelenggag:an ketentraman dan kete;?\;ta Sarana dan
mban i wi an
gunan di wilayah kabupaten Pesu‘\g\“g\e yang
¥ Selatan,

c. Penj

Dalam ran _
umum diperlukan penin
prasarana dalam rangka
merupakan kunci awal suksesnya pe

Laporan Akuntabilitas Kerja Instansi Pemerintahan
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B.

Tujuan dan Sasaran

Tujuan

Tujuan merupakan penjabaran dari visi dan misi serta faktor-fakre,
ujue

1an yang menggamparkan hasil akhir yang akan dicapai gajap,
keberhastian ¥ dan persifat idealistik, mengandung nilai-nilaj ke‘uhuran
5 (lima) tahun perubahan ke arah yang lebih baik,

L praja Kabupaten Pesisir Selatan
. polisi Pamong -
kebijakan Satuan

yang kuat untuk melakukan

visi

sebagai berikut:

. i Satuan Polisi Pamong p
n misi di atas raja
dan melaksanaka

D‘:f\‘:nm
1angka Wakty
dan ke‘mg‘\r\an
senrta Menjad; arah
Untuk mewu}ud\ran

Menetapkan tujuan

Tabel

Misi

tindakan
-elenggarakan .

1. I\.den_seit;lr g%an reprensif dalam
prev_erl ketentrangan
menjaga etertiban
masyarakat k

umuim.

dan

keberadaan
untuk berperan
aktif menjaga ketentra:llil.e;r:md.ia:;x1
Lketertiban umuin dalam ke fat
Satuan Perlindungan Masyara .

2. Memberdayakan
struktur sosial

Misi — Tujuan

Tujuan
Terlaksananya  operag; .|
dan patroli rutin Seinins Wilayan |
standar aturan berlaky

dengan |

er

Satlinm_ as. sebagai s .
organisasi  sosia} van ujug |
berperan &  dapat |

adaan |

penyelenggaraan ketentram N ‘I"'a
ketertiban umum_ an dan

i Sarana dan
> Piz\-d:snz::frln(: tk::rta kuantitas d;la:;
kualitas personil dalam t1;.anng1an
penve}enggaraan ketentra
dan ketertiban umuii.

1. Terpenuhinya saran;

. 2, prasarang |
dan personil Satpe) pp yYang ;(112:\ ""
sesuai dengan tipologi wilayah

2. Terpenuhinya ‘ |

personil dalam kemampmm

\

Peraturan Daerah danpenegaka“

P }‘.
Kepala Daerah. S

_

Laporan Akuntabilitas Kinerja Instans/ Pemerintahan
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b. Sasaran

Untuk memberikan arah dan tolak ukur yang jelas dar| tust

13N vy;
serta agar dapat menggambarkan secara spesifik dari hagy yang te;
dari tiap tujuan ditetapkan sasarannya Yang akap, an,

Tabel

Tujuan — Sasaran

8 —
Tujuan Misi Kesatu Amaran

Terlaksananya operasi wilayah
dan patroli rutin sesuai dengan
standar aturan berlaku.

OpEraqi i

si p -

Perkada. enegakan Perq, \

iatroli utin a dan \
etentram k

an dg

n

i ‘0“.‘““'\&;,.“,_'

Tujuan Misi Kedua i wilayah pegge L04D \\
Tersedianya _keberada_xan 1. Masyaraka =8l
Satlinmas s.ebagal wujud peduli kt Nagars \
organisasi sosial yang dapat ketertiban etentramap e
berperan aktif dalam umum dan \‘.

penyelenggaraan ketentraman \
dan ketertiban umum. \
Tujuan Misi Ketiga \\

1. Terpenuhinya sarana dan i \
prasarana personil Satpol PP} ™ Sarana  dan \
yang ideal sesuai dengan representatif Prasarang |
tipologi wilayah. g‘enlalankan tamn dalam |

2. Terpenuhinya emampuan | , . _ \
personﬂ dalam penegakan | = uantitas dan kyg); \

Peraturan Daerah dan Iéfﬁsoml yang = tms ideal |

\

Peraturan Kepala Daerah. alam Banpo) pp ergabung |

. \
C. Strategi dan Kebijakan \

I
Strategi dan arah kebijakan merupakan rumusan perencana
an komprehens
Sif tem:a“g

bagaimana Satuan polisi Pamong Praja Kabupaten Pesisir Sel
atan melakukan
upaya

Laporan Akuntabilitas Kinerfa Instansi Pemerintahan
Satuan Polisi Pamong Fraje 2016
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asaran serta target kinerja ”

. misi, tujuan dan s3 1a dalam perigge W\ma
ai visl, ’

untuk mencaps

k &
tahun dengan efe

sisir
021. strategl dan arah kebljakan dalam mencapa) v
2016-2021-
Selatan tahun

fuan qa
dalah sebagal berikut n
mong Praja @ ’
n polisi pPa

Aslen untuk mewujudkan amanat RPIMD Kabupaten peg
tif dan €

a
sasaran Renstra Satu

Strategi dan Arah Kebijalkan

an 1

Hubungan Sa’ﬂ: - i{abnpatcn Pesisir Sclatan Tahun 2
1isi pamong Fr J oie

Satuan Po s

STRATEGI ARAN KERI AL
SASARAN K KAN
nyelenggaralkan tindalan preventif dan reprenmy
Misi 1 : :;17 o menjaga ketentraman masyarakat vl
ala
ketertiban umu
a operasi wilayah dan
Terlakiia‘:lagnﬂyn standar berlaku. Patroli rugip
sesuai d€

Melaksanakan
operasi Penegakan
Perda dan Perkada.

n
1. Operasi Pelé‘;gaka
Perda dan Perkada-

Pengend alian

Int ;
Melaksanakan W ﬂ:;:ﬁtas Operasi

2. Patroli opel’aSi rutin. dan Patrolj
kondisifitas dan rutin .
ketentramarn di

Kketertiban ~ umum

wilayah Pessel.

Misi 2 . Memberdayakan keberadaan struktur g

s .

sial w
berperan aktif menjaga ketentraman dan keter:i;uk
umum dalam kerangka  Satuan Peﬂindung::x
Masyarakat-

Tujuan Tersedianya keberadaan Satlinmas sebagai wujud

organisasi sosial yang dapat berperan Akt dalam
penyelenggaraan ketentraman dan ketertibay umum

Laparan Akuntabilitas Kierja Instansi Pemerintahan
Satvan Polisi Pamong Frafa 2016
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——

T TTetemetemes wwu mctertibap -

—

Tujuan ¢ 1. Terpenuhinya sarang
Satpol PP yang ide:;_l p::
wilayah. |

2. Terpenuhinya kemampu
a

penegakan Per
Kepala Daerah.

R |
I. Sarana dan prasarana |

, |
representatif dalam |
menjalankan tugas |

pokok dan fungsinya i

Melakukan
pengadaan sarang
dan Prasarang
pendukung yang
dubutuhkan dalam
menjalankan
tugas, pokok dan
fungsi Satpol PP

2. Kuantitas dan kualitas
ideal] personi yang
tergabung dalam
Banpol PP

atur an Da'

T ——

Melakukan
perekrutan dan
seleksi personil
untuk
pembentukan
Banpol PP
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mis
W, Wjuan,

dan Keglatan dalarny
G & T mende
IKung
e
adalany

Kabupaten Pesisir Selatan tah
ahun 204
- ('

encana program
1151 Pamond praja
repransir

R
preventift dan

Adapun

casaran Satuan Po
sebagal perikut:
MISII : Menyelengg-’"a"“" tindakan
dalam menjaga Ketentraman masyarakat q
umum- an ketertivan
a operasi wilayah dan patroll rutin sesy, \
TEstal dengan

Tujuan Misi T Terlaksanany
standar aturan perlaku.
Operasi Penegakan perda dan Perkada
Kantrantibmas dan Pe
nce
9ahan Tindak

Sasaran 1 :
program / Kegiatan
I. Pemeliharaan
Kriminal
1. Pembentukan SK5
2. Kemah Bhakti Sosial Satpol PP se Sumb
corp Building ar tahun 2016 g,
n
3. Operasi PAM Balimau Paga
4, Operasi pengamanan Festival Langkisau
5. Operasi PAM Tour de Singkarak ‘
6. OperasiPAM Lebaran
7. Pembentukan Perda Ketentraman dan Kete
T etertib
3 A
8. Sosialisasi Peraturan Daerah nomor 1 tahy ) N Umum,.
n2016

patroli rutin Kondisifitas ketentramg
N dan

ketert

\ban

Sasaran 2 H
umum di wilayah Pessel.

program / Kegiatan
1. Program Keamanan dan Kenyaman L

in

{. Pengendalian Ketentraman masyarakat dgkungan

2. Pengendalian Keamanan objek wisata

3. Jasa Pengamanan Kantor.

s/ Pemerintahan

Laporan Akunfabilitas Kinerja Instan.
Satuan Polisi Pamong Prajo 2016
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kcbc’radaan struktur
menjaga ketentraman dSOs.ia\ untuk
an  w u

etertit
>an

a Satuan P
erlindungan Mma
sSyarak
at.
\ sosiay

. S
adaan satlinmas sebagail wujud o
rganie
aktif dalam penyelenggaraan kgdru\,as
ctentra
man

MIST XX
llﬂ1lln
uan Misi IX: Tersedian
yangd dapat perperan
dan ketcrtiban umum.

yang peduli ketentraman dan
ketertiban it
m.

Tuj
N,asyarakat nNagart
m pemeliharaan Kantrantibmas d
an

Sasaran
jatan

program / K€9
1. progre
tindak kriminal.

1. Penyelenggaraan penaganan kantrantib dan \i
nmas dae
rah.

MISI I1I Meningkatkan sar_ana dan prasarana serta
kualitas personil dalam rangka kuantitas g
ketentraman dan ketertiban umum. Penye\e‘\ggaman

an

Tujuan Misi III ¢

1. Terpenuhinya sarana, prasarana dan person;
ideal sesua dengan tipologi wilayah. onil Satpol pp
2. Terpenuhinyd kc(ejmampuan persoril  dal yang
an Daerah dan Peraturan K alam
epala Da pene
erah. gakan
\'\ia\a“ka“

Peratur
a dan prasarana representatif da\
am m
e

. Saran
pokok dan fungsinya.

Sasaran 1
tugas

program / Kegiatan
1. Program pelayanan Adnimistrasi Perkanto
1. Penyediaan Jasa Komunikasi Sumber Air da rar.\.
2. penyediaan Jasa Administrasi Keuangan N Listrik

3, penyediaan Jasa Kebersihan Kantor
4. penyediaan jasa perbaikan peralatan ker
ria

5. penyediaan alat tulis kantor

Kinerja Instanst Pemerintahan

Laporan Akumtabiitas
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s

l'n-th't'“"”' bharang cetakan dan pengg
S 1RTS PEPRY ]
\

O,
7. pen
8. penyed

yediaan Komponen instalash ey
‘ Psriesy;
1A%
parn h‘"'"'“wr
A 30

Inan  bahan bacann  dan  pern
Uran
e
{ “”“1'"",!

undangan

9. penyediaan makanar

- rapal koordinasl dan konsultas) yey
’ eluar o

Atsrath

v dan minurman

10. Rapat

11. Rapat— rapat dan koordinasl dalarm d
< acran

12. Penyt
II.Program peningkatan Sarana dan Prasa
ran .,
adaan peralatan gedung dan kanto a Aparatur,
- r

jsunan Rencana Strategls SKPD.

1. Peng
2. pemeliharaan rutin / berkala gedung kanto
2 1 kantor

3. Pemeliharaan rutin / berkala kendaraan din
as / Oopearag
“rasional,

Sasaran 2 . Kuantitas dan kualitas ideal personil yang te
Banpol PP. rasbung iz,

program / Kegiatan
1. Program peningkatan Disiplin Aparatur

1. Pengadaan pakalan Dinas beserta

. . Per

II.Peningkatan Kapasitas Sumber Dayalingkapannya.
1. pendidikan dan Pelatihan Formal. paratur,

2. Pendidikan Dasar Satuan Satpol PP
3. pendidikan & Pelatihan beladiri, huru hara da
N drum ban
d.

RENCANA KINERJA TAHUNAN

Rencana Kinerja Tahunan (RKT) merupakan suatu perenc
a
yang memuat program dan kegiatan yang dilaksanakan \angsnaan tahunan
. ung oleh S
dalam satu tahun dan merupakan penjabaran lebih konkrit dan .
operasional

dari RPIMD dan Renstra SKPD untuk tahun yang bersangkuta
n.

s phen . AR 2. WP A > N
e . ’
FRPRR Y iy Ny
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BAB IIX

AKUNTABILITAS KINER3A

emerintah ada
lah kewajiban untuk
memberi
\kan

s kinerja instansi P
ab dan mene
rangkan kinerja d
an  tind
akan

n atau menjaw:
pinan suatu organi i
‘ ganisasi kepada pihak

eminta keterangan atau Yang memiliki h
ak

Akuntabmta

hukum/pim
ewenangan untuk M
i . ) pert;
pengertian yang demikian itu, maka semua 1 anggungjawaban
ra di Pusat dan i netans] .
' Daerah sesuai dengan tuga i Pemerintan
lingkup akuntabilitasnya masi S pokok masing
INg-masi )
ng,

atau perk

pgerdasarkan pada
n dan Lembagd Nega
memahami

ka\'ena

masing ~harus
nta meliputi keberhasilan dan juga kegagal
an pelaksa
Naan misi
Si

akuntabilitas yangd dimi
Instansi yand bersangkutan.

. Pengukuran Kinerja
n kinerja merupakan hasil dari suatu penilaian y
) . o ) ang si
didasarkan k indikator kinerja kegiatan yang berupa .9 Sistematik dan
keluaran, hasil, manfaat dan dampak. Pengukuran ki ‘nd\kator-\nd-\kam
\nerja m v
encaky
P Q)

masukan;,
kinerja kegiatan yang merupakan tingkat pencapaian target (
rencana ti

n
gkat Capaian)

dari masing-masing kelompok indikator kinerja kegiatan, dan (2) t
sasaran instansi pemerintah yang merupakan tingkat pe“Capa-‘a) Ungkat PeNCapaian

kinerja dilakukan dengan menggunakan formulir Pengukuran KT‘ rarget. Pengukuran
n Pencapaian Sasaran (PPS). Tera Keglatan (pry

dan Formulir pengukura
Indikator kinerja kegiatan yang akan ditetapkan dik:
ategorika
N ke dala
m

A
pengukura

pada kelompO

kelompokK :
. Masukan ( Inputs ) adalah segala sesuatu yan
g dibutuhka
N agar

pelaksanaan kegiatan dan program dapat berjalan at
. . a
menghasilkan output, misal Sumber Daya Manusi U dalam rangka
13, Dana , Mater
y Materia),

Waktu, Teknologi, dan sebagainya.

Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintahan
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h segalin Sesu
jola sesualu berupa produk
K/ Yae
asa ( Ninw
Suang

n fislk ) bagal hasil langsung darl
* pelakya
hanaan

sesuatu yang

( oOutputs ) adali
se
) berdasarkan masukan yang di
Qunake
an,
me
nencey minkan

Keluaran

atau No
Outcomay,

d.
segala

dan /
kegiatan dan progran
adalah
atan padaa jangka mene
nengan

Hasil ( outcomes )
perfungsiny@ keluaran kegl
merupakan ukuran seberapa jauh setap produk ja
Sa
kebutuhan dan harap a dapat memenut \
\
5 oleh Mas .
gsung asyarakat. Dapat berupa tersedi
S anya fas\
\ltag

f. Manr"aat( Benefits ) ad
dirasakan lan
yang dapat diakses oleh publik.
adalah uk y
) . uran tingkat pengaruh sosial
ngan umum , e
lainnya yang dimulai olet kOnom\,
en Capai
\an

pampak ( Impacts
n atau kepen
dalam kegiatan.

g.
lingkunga
indikator tersebut secara langsung atau tidak
langsu
Ng da
pat

an masyarakat.
alat
ah kegunaan suatu keluaran (o
utputs )
Yang

a setiap indikator

kinerj
Indikator —
an sejauh mana keberhasilan pencapalan sasaran. Dalam
.2 kegiatan merupakan proses identifikasi hubungan inj,
indikator kinerja atau ukuran k‘n'egz“itmbangan,
34 ukuran

megindikasik
penetapan indikator Kinerj
seleksi, dan konsultasi tentang
kegiatan dan program — program instansi. Penetapa
- N indi
didasarkan pada perkiraan yang realistis denga Ndikatar Kinerja
ng ditetapkan serta data pendukung yang h eMperhatikan
arus dj
organisas;
Si.

keberhasilan
kegiatan harus
tujuan dan sasaran Yya
endaknya ( 1 ) spesifik dan jelas, ( 2
( 3) relevan dengan tujuan dan sasaran yang ingj ) dapat diukyr
N dicapaj
r da\'\ ( 4 3

Indikator kinerja dimaksud h
secara obyektif,
tidak bias.
Adapun penqukuren kinerjia_keglatan secara terperingi 4
- --dapat dihat pada

ilihat

ada

[3/710/1312.

Laporan Akuntabilitas Kiner) '
vja Instansi P 7
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alaf — ‘;1-;“‘\‘-‘”!\ vaonrl A ".-;v-“\"_.
apiipiall

T \ i
patan B vin dan .!V\]!'\T-\‘!""" » st ansd Vrernerint sty
RTIA LY hatid y

(n':

Jel dan Analisis Akuntabilitas Kinerja Evaluasi

1. rvalu
capaian pada Mansing — Masing sasaran

AN as pen . GREArn
K ')c} ot AT an \"“.‘r‘. ‘.!»‘.'):.

et ypkan untuk tahun 20 16
{ o™

akeananya operasi wila ah ¢ :
Terlaksand Y Perd WNaye fan patroll ratin —

Tujuan pust > ° ctandar aturan berlaku. 3\ dengan

gasaran 1 Operasi penegakan Perda dan Perkada.

palam pelaksanadh operasi pencgakan perda dan perkada hanya efektif dilaksansy

di ibukotd kabupaten dikarenakan jauhnya jarak tempuh dan masin vy, -

anggaran biay2 untuk mencakup  keseluruhan kecamatan di Kabupaten P“eg:\\.la

Gelatan. SiSiOr

sasaran 2 patroli rutin Kondisifitas ketentraman dap Ketert
iban

umum di wilayah Pessel.

pelaksanaan operasi rutin kondisifitas ketentraman dan ketery
\Dan u

pDalam
wilayah pessel belum semua kecamatan terjangkau oleh Satuan Poy; \ num - dj
karena keterbatasan anggaran dan masih minimnya anggota. among Praja
MISI 11 : Memberdayakfm keb?radaan struktur .
perperan aktif ~menjaga ketentramanp dS»()S\a\ Untuk
umum dalam kerangka Satuan Per\indunga“an ketemba“
Tujuan Misi IL: Tersedianya keberadaan Satlinmas sebagaj Wuiug :;asvarakat‘

. a 1 . .
yang dapat berperan aktif dalam penyelengqaraan \it“\sasx Sosial
dan ketertiban umum. Sntraman

Gasaran . Masyarakat Nagari yang peduli ketentraman dap —
an umurm,
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i ketertibi -
_\ yan € A WerLan A
Hngkungan telat 1% e
2\ (1))
akonan
ana Al

rakat ;unmll k-‘('-nlr.un.vn e
surat keputusan Bup
patl  tentang  pen
gangks
geatan
Ange
QOota

u.vlkk.nl
§ yans Keaat inl Sath as PeT: 18
ang satinmas Nagar telah terbentuk
*Ntuk ¢
sebanya
Yak 96¢
~ 969 orang
).

_“.la.‘l.'l' ln.v‘.y.v

gan nn'lnh

1 1)‘1().11

il ’ Picn,ngknlk:;" sarana dan prasarana serta

yorson I alam a "

F 4 ali rangka penyelengga uantitas o
ketertiban wmum. raan Kk an ku

etentram alltas

an d
an

:;.”m/v

Tujuan misi TIX ¢
1. Tcrpcnuhlny‘a sara
a sarana, prasaran
- - a
, zzsgclrc‘llf:::e;uai dengan tipologi v:’“an personil Sat
- —‘ V
peraturan Dyaera'?::g\ampuan pers,c,r:‘:/ah' o
an Peraturan Kepal dalam pene
Sarana dan prasar @ Daerah seten
a 3
na representatif dala
m meni
Jalank;
an

5;!58"3" 1 :
tugas pokok dan fungsinya
n tugas satuan Poli
lisi Pamong Praja masih m
embutuhk
an m
obi

pelum memadai. P d ini
nemas ada saat ini mobil patroli yang
rang la -
fektc_';fdyak pakal dan hanya digu 9ot Produlr
if di dal nex .
am kabupaten dan satu b o < dalam
uah by
S untuk

m pelakSanaa
saat ini
bil sedangkan
troli hanya €

pala
patroli yang
hanyé@ 1 mo
kabupaten. 2 motor pa

iobilitas anggota-

sasaran 2 Kuantitas dan kualitas ideal personil y
ang ter
gabun
g dala
m

panpol PP-
personil yang tergabung dalam Banpol PP
merupak:
a

ksanakan tahun ini
2017 ini, namun dalam t
ahun 2
016
masin

Kuanti
yang akan dila

prioritas

dalam perencanaan.

dasarkan hasil evaluasi program dan kegiatan, hasil /
J Capaian
enam
D‘-Qg“am

Ber
dan 31 ( tiga uluh sa i
P tu ) kegiatan, pencapaian indikat
or kineri
3 sasara
n telan

dilaksanakan 96,03% dan telah dilaksanakan deng
an Sangat bai
aik.

Laporen Ahuntabiitas Kinerja Instansi Pemerintahan
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2 ,;v,—;lu:vsl dan Analisis Kineria Sasaran Kosaluruh
N an
al nilal pv-n(.npumn akhir prograrm
adalan
TIRY
2,0 V% Ve geny

Gecard umuim tot
gan keglatan pada SKPD. Sat
- svtunn Ve
S LT S T
MOVOTy b
(e L]

pesisir selatan selama tahun anggaran 2016 o
ksanaan tus s pokok dan rungsinya. Ollal Lertianit dat
Marn

idan Analisis Kinerja Kebijakan secara Kesel
rneluruhan

pengan pencapa'an secara keseluruhan seperti uraian diatz i
rapkan dinilal s Lan, maka vebijabuag
17

ini perlu dipertahan

yang dite udah tepat, karena capaian sudah b
k6bijakan ? alk. Darl Ty mak;,

an € s
Kk untuk pelaksanaan kinerja beriv
erivutnya,

uasi dan Analisis program Keseluruhan

n melihat capaian secara keseluruhan, maka dapat disi
simpulkan

\ banyy:

13

yand direncanakan sudah tepat dan searah deng
an progre
gram yang

4. Eval
pengad

cahan Masalah

c. strategi P eme
an tugas-tugas sehari-harinya Kantor Satuan Pglj
st Pam
ONg Praj
a

palam menjalank
menghadapi peberapa kendala yaitu :
1. Luasnya cakupan wilayah tugas serta tingginy
a rent
ang e
‘endalh

perbandi?gan jumlah anggota Satuan Polisi Pam
der?gan Ju.mlah penduduk Kabupaten Pesisir Se‘ong Praja saat in
sehingga tidak memungkinkan terakomodir dan atan, vaity 0,629
ini yaitu 5.794,95 km? yang merupakan Kabupa:asnya wilayah mga\'g
gumatera Barat. €N terluas d Propingi
2. Masih kurangnya sosialisasi atau penyuluhan te
kepada Masyarakat, sehingga kesadaran dan ;\::‘gh"eraturan Daerah
ahaman masyarakat

terhadap produk hukum ( Perda ) yang berlaku masih k
urang dan seri
\ng

dilanggar.
—
la Aluntobiifas Kinerfa Instansi Pemerintahan
Satuan Polis/ Famong Praja 2016
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sorson! penyl\dik pegawal Negerl Siph ( PRTS ) vant
a pe
gatpol PP Kabupaten Paesisle Selatan Quna

a pelangaar peraturan Dacrah dan alau

‘ > chr'\h sehingQd apabila terjadl kasus pelangoaran
ale actaiy
d ks “ \\mpahkan ke peny\d\k umum / penyidik Polres Yabupnien
ka di
Pcrda‘ ma
pesisi’ celatan: _nggaran sarana dan prasarana penunjang
Kctcrbatafn‘itk ) cesulitan dan keterbatasan dalam melaksanaka tugas A\
i a
n.
|apangd@ - kualitas spM aparat Satuan Polist Pamong Praja
ren
Masih X besisir celatan, pada umumnya perpendidikan SUTA dan
upaten .
Kab ll‘ut gari PNS yang tidak memenuhi persyaratan sebagai Polisi
direkr

g P raja sehingga belum maksimal dalam melasanakan tugas
pamon ! .
cecard profesional dan propOS\ona\.

n operaslona\ lapangan masih  kurang memadal  untuk

6. Kendarad .
d'gunakaﬂ cebagai kendaraan nandal di \apangan.
|
yang dilakukan dalam menyelesaikan beberapa kendala yang ditemui
upaya
agalel dan ketertiban
1 Meningkatkan ketentraman da umum dan penegakan -
: ‘ .
dan peraturan Kepala Daerah dengan mengikut sertakan para ¢ )
i o
masyarakat, ulama dan generasl muda. oh
2 Memberdayakan dan meningkatkan keterampilan aparat Satuan b
. . “ [P
pamong Praja dengan Pendidikan dan Pelatihan Formal olis\
i rutin untuk menertib
3. Melaksanakan Operas! Tu bkan Pela
1ar, Pekat, Miras,

pedagang Kaki Lima, Penginapan ( Hotel, Wisma a, o
penertiban/ penegakan Disiplin PNS. ¢ PASAr dan
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grrriar /e

kepada l"-cnnﬂhl.nh Daerah
L laty foteget
»
rnadal urtul

~|nvp.ﬂk0n
sert

Menys
dukunﬂ'1
mcndukung

4.
n Anggaran A sarana dan prasaranas yanag e

kelancaran tugas — tvaas Satpol PP

tor Satuan polist Pamong Praja abupaten

ada APBD Y.abupaten
261.60%.692,- (

ntabi"tns Keuangan

Pclaksanaan Operasional

pesisir selatan seluruh pendanaannya dibebankan p
c

ahun Anggaran 2016- pengan Anggaran sebesar Rp. 2.

s Enam puluh Satu juta Enam Ratus Lima Ribu Enam rstue

Kan
Pearar

. AKU

nggunaan Anggaran Tahun Anggaran 2016 ternetng
TN

5ebagai perikut :

Jumliah ANng
Kantor

Kabupaten pPesisir Selatan

ANGGARAN

 _(Rp)

Realisasi Keuangan
isi Pamong Praja
Tahun Anggara 2016

REALISAST |
| CAPAIAN

___(Rp.) AL o,
A7

0,
= 4]

2.361.605.692,- i 2.108.343_33(;\:*' ——
! 23,27
1.562.084.325,- . !
84.325, \ 1.770.878.525,- | —
! 90.25

= DPA SKPD Satuan Polisi Pamong Praja Tahun Anggaran 2071
ran 2016

pelaksanaan kegiatan yang berhubungan dengan aspek k
: ey
pengelolaan dan pertanggungjawaban keuangan tel angan sepertj
an peraturan perundang — undangan yang b \ah dilaksanakan
erlaku.

garan dan
tuan Pol

sumber

penganggar an;

sesuai dengan ketentu
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pAB IV

PENUTUP
’ pamong praja dalam  pelavsanann st
. potisi ] srsedia da ST
e catuan carana dan prasarana yang tersedia dan telay, \,Qn)._a‘d
anto v, - N
(2atKaT selurl dd;m:sanakﬁr‘ tugas PokOk dan fungsimya e, dengag,
manfadt me dikator Kinera Kka = "
o ma! mungkin Seningg@ secara In 3 Kantor Satuan Pl
akcsima! da. 52 . n baik. M
SETH ng 2 sil deng3
ya perh13
onang2h vatakan ) .
- praja 92P3" o wujudkan vist 920 misi dalam tahun 2016 Kamor Saty;
among ka M - elah meren Han
E' patam M9 aten PESIST selatan t 2nakan dan melaksan,, .
ia Kabu ram ; an
ong Praj2 K dan 6 (enam) Program , Sesuai dengan skalg o
polisi P3M t) iatan Prioritay
h sé g16
a pulv n2
- (UgAPBD hun angge™
elalul

KEPALA, s

1

Ir. HARIANTO
NIP. 19640692 199303 1 007

Laporan Akuntabilifas Kinerja Instans/ Pemerintahan

Satuan Polis] Pamong Praja 2016 25

Scanned by CamScanner



